
2026 年 2 卷 3 期 东方教育学刊

133

教育家精神视域下教师权威发展适当性的研究

赵晓艳

重庆师范大学外国语学院，重庆，401331；
摘要：教师作为“立教之本、兴教之源”，对教师的尊重得到了党和国家的高度重视。中共中央关于弘扬教育

家精神提出了坚持教育家精神铸魂强师，加强时代高素质专业化教师队伍建设等意见。这也进一步激发了全社

会对教师权威的广泛重视。教师权威是教师教学活动开展的前提和保障，影响着教书育人的实效和高质量教育

目标的达成。然而，在教师权威经历了由权威的外在依附向内在生成转换之后，又面临着教师权威不足、教师

权威过度化等极端现象。在弘扬教育家精神背景下，教师权威发展适当性面临严峻挑战，具有拨正的必要性与

紧迫性。
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引言

国将兴，必贵师而重傅。中共中央（2024）提出以

教育家精神铸魂强师，加强教师队伍建设，这与强国建

设、民族复兴需求紧密衔接。教师专业化离不开教师权

威，其指教师凭借多元因素获得学生信从的力量，是教

学开展的前提，影响育人实效。

20世纪末我国教师权威转型，张良才教授（2003）
指出其正从外在依附型转向内在生成的感召、专业权威。

马克思主义认为“离开了人民群众的主观能动性，停止

辛勤劳动，人类不可能得以长久生存，社会不可能得以

有效运转，所有一切美好的期盼只会是空想”（柳礼泉，

2017），教育家精神引领教师权威自我发展，正是教师

发挥主观能动性涵养师德的体现。

转型后教师权威面临不足、过度等问题，拨正极为

必要。教育家精神可激励教师队伍建设，推动权威合理

发展，助力教育改革，提升教育质量。

1文献综述

教师权威指教师在教育教学中使学生信从的力量

或影响力。杨冰双（2023）提出的教师权威“四类型说”，
将其分为法定、传统、知识、感召权威四个层面，认为

权威强弱取决于四者的相互作用程度。朗特里（1988）
指出，教育家精神在教育领域的威信高于教师，将其贯

彻到教师培养与育人能力提升中（习近平，2023），可

有效助力教师权威合理发展。教育家精神铸魂强师行动

是契合教育强国建设与教师队伍发展需求的中国方案，

目标是打造高素质专业化教师队伍，为教育强国奠基

（周洪宇，2024）。

张良才（2003）认为，教师权威已从外在依附、法

定型转向内在生成、专业型，但当前仍面临不足与过度

化等极端现象。信息时代下，部分学生和家长将教师权

威视为师生不平等的体现，担忧影响学生个性发展，因

此为教师权威正当性辩护至关重要（裘指挥，2024），

而权威发展的适当性问题更亟待社会各方协同解决。

综上，教师权威历经转型与正当性辩护后，适当性

问题凸显。本文将立足教育家精神、教师权威四类型说

等理论，从教师自身、教育部门、法律保障等维度，探

寻解决教师权威适当性问题的路径。

2教师权威的发展

教师权威发展大致经历了外在依附阶段、内在生成

阶段，正当性辩护阶段到现在的发展适当性的问题。教

师权威不同阶段的发展说明了教师权威对教师发展，教

育工作的重要意义。

2.1发展历史

外在依附的教师权威是受我国传统的浓厚的礼教

色彩所影响。在“天地君亲师”的伦理定位中，教师被

认为是有不容置疑的绝对权威。在中国古代，师与道紧

密相联，尊师与重道相辅相成。自先秦以来形成的儒家

道统依靠教师来传承，这使得教师在思想文化传承方面

具有重要地位和权威。这些传统的约定因素更加强化了

教师“外在依附”权威的强制性与保守性（张良才，2003）。
内在生成的教师权威则不是由社会所授予的职务、

权力、地位和身份等因素所产生的，而是由教师自身所

具有的素质与素养，即教师所具有的德、才、学、识而

产生的。与“外在依附”的教师权威相比，不是以外推
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力的方式，而是以学生对教师发自内心的信服、钦佩而

转化为学生自己内驱力的方式而起影响教育作用的。在

20世纪末 21世纪初，由于社会主流观念发生质变，深

入挖掘和思考教师权威的正当性十分重要。随着民主平

等的观念逐渐深入人心，师生之间的“不平等”关系越

来越需要正当性辩护。从“教育逻辑”出发，教师权威

的正当性可划分为向善性和有限性两个维度，前者是教

师权威的规范正当，是其正当性“质的规定性”；后者

是教师权威的经验正当，是其正当性“量的规定性”（裘

指挥，2024）。如今，受数字智能时代与多元文化影响，

教师权威面临权威不足与权威泛滥的极端问题。

2.2发展意义

教师权威对教育发展与社会进步具有多重关键价

值。其一，它是知识有效传承的重要保障。教育情境中，

教师依托专业知识与教学能力构建的权威，可精准筛选

适配学生认知阶段与社会需求的知识体系，助力学生在

有限时间内高效获取知识，推动人类文明有序传递、积

累与延续。

其二，教师权威有助于塑造学生健全人格。凭借在

学生心中的权威地位，教师能通过日常相处与言传身教，

潜移默化影响学生的性格、品德与行为习惯，引导其养

成积极向上、勇于担当、尊重他人等优良品质，为学生

构建健康心理架构、实现人际交往与自我发展奠定基础。

其三，教师权威保障教育体系稳定并推动其发展。

它能让教育活动在规范秩序下开展，确保教育目标的一

致性与连贯性；同时，随时代变迁更新内涵与形式的教

师权威，可带动教育理念、教学方法创新，推动教育体

系与时俱进，满足社会人才培养的动态需求。

3当今社会教师权威的不适当性

当今教师权威的不适当性较为极端，主要分为教师

权威的不足与教师权威泛滥问题。

3.1权威不足

教师权威不足有以下几个方面。一是课堂管理上，

学生纪律松散，课上讲话、打闹、玩手机等不良行为屡

禁不止，教师难以维持正常的教学秩序。学生对教师的

要求置若罔闻，不按时完成作业、不积极参与课堂活动

等情况较为普遍。二是教育教学效果方面，教师的教学

指令难以得到有效执行，教学进度和教学质量受到影响。

学生对学习的重视程度降低，学习动力不足，导致教育

教学目标难以实现。该问题是受多方因素影响的。部分

家长对教师的工作缺乏理解和支持，对教师的教育教学

能力产生质疑，这也会影响教师在学生心目中的权威地

位。有些家长在孩子出现问题时，不是积极与教师沟通

合作，而是指责教师的教育方法不当，这会让学生对教

师的权威性产生怀疑。部分教师的专业知识和教学能力

不够扎实，不能满足学生的学习需求，这会影响教师在

学生心目中的权威地位。一些教师仍然秉持传统的教育

观念，采用灌输式的教学方法，忽视学生的主体地位和

个性差异，这会引起学生的反感。个别教师存在师德师

风问题，如体罚学生、收受礼品等，这会严重损害教师

的形象，使教师失去学生的信任和尊重。

3.2权威泛滥

教师权威泛滥有以下几个方面。一是教学中对知识

的强制灌输。教师在课堂上完全按照自己的节奏和方式

教学，不考虑学生的接受能力和兴趣爱好。教师对学生

的思维进行严格限制，不允许学生有不同的观点与想法。

例如在英语写作中，规定学生按特定的模板和思路进行

写作，否则就打低分的现象十分普遍。这些现象既受教

师内部因素的影响，也离不开外部因素的作用。有些教

师可能由于个人性格比较强势或者存在心理问题，如控

制欲过强等，导致在教学和班级管理中过度使用权威。

些学校的管理体制过于强调教师的权威，对教师的行为

缺乏有效的监督和约束。例如，学校在评价教师时主要

看重学生的考试成绩和纪律表现，这可能会促使教师过

度使用权威来管理学生。

4教师权威适当性的发展策略

针对教师权威泛滥问题，采取强化法律法规途径，

让老师正确认识权威的正确用法。对威信力不足情况，

教师应提升自身素养。教师权威是发生于教师与学生之

间的，因此要注意打造良好的师生关系。

4.1强化法律法规，加强权威的正确认识

教师权威主要存在于师生之间、发生在教育场域，

是一种明显的关系性权威（史晖，2011）。因而应根据

时代发展和教育的要求，制定及修改相关的制度，形成

有利于教师权威改善的法治环境，从根本上保障教师权

威合理、有序地运行。充实关于教师权利、权威的内容，

特别要明确教师权威的权源、权限，规定教师的各种教

育行为权利，制定教师批评、惩罚和处分学生的精准程

序，夯实权威的制度基础;要完善教师考核评价机制和学

生评教机制，探索发展性评价机制的建设，切实唤醒教

师职业神圣感和使命感，疏通权威异化的外在堵点;着力

构建高校师生、学校—家长、媒体—社会舆论组成的“三
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体式”监督机制，防范和纠正教师权威的异化。

4.2提升自身素养，筑牢权威的职业基石

教师自身素养包括外在素养和内在素养。外在素养

指教师的专业素养，即教师应具备的教育理念、专业知

识、专业技能等;内在素养主要是教师高尚的道德情操和

人格魅力。教师自身素养既是其职业能力的集中体现，

也是教师权威来源的内在因素。从教师职业能力建设入

手，着力提高职业素养，以过硬本领铸就教师权威内蕴。

4.2.1更新教育理念，正视教师权威角色

教师权威的本质是教师对学生产生的某种影响力，

这种影响力建立在教师合理认知制度权力和人格彰显

的基础上，主要依赖教师的主动争取，而非通过带有强

烈占有欲和统治欲的行为来让学生臣服。角色理论

（2005）认为:“任何人都承担着多种社会角色，又总是

与更多的社会角色相联系。”教师角色是教师权威得以

生成和实现的重要载体。因此，维护权威需要教师明晰

多重社会角色与定位，正视教师角色的作用。

4.2.2提升专业素养，构建知识权威结构

精良的专业素养是知识权威生成与优化的基石。要

成为学生心中的优秀老师，教师需重建知识上位者的形

象，除了应更新和拓展本专业的知识谱系以外，还须广

泛涉猎多领域知识，做到与时代同向、与学生同行。在

教育数字化转型的大背景下，教师需赋予知识权威新的

结构因子，建构信息上位者的形象，提升信息素养和信

息化教学能力，依托大数据技术，打造以学生为本的数

字学习新模式，自动调整教学内容、方式和节奏，提升

学科知识的精准推送能力，传导学生系统化的学科思维，

让学生从学会到会学和会创。

4.3优化师生关系，营造和谐基调的权威

教师权威并非孤立存在，而是在师生交往互动与共

同反思的教育实践中形成和发展的双边关系，其核心是

重塑基于现代教育理念的师生互动范式。区别于传统外

显的、角色地位主导的权力支配型权威，当下需构建以

内在精神力量为核心的权威体系：教师凭借教育智慧、

专业知识、道德风范与人格魅力，在尊重学生多元需求

的前提下，将指令转化为启发引导，让学生在自主探索

中感知知识权威；通过情感共鸣筑牢关系根基，使价值

导向与行为示范成为学生自愿遵循的准则。这种互动贯

穿课堂与生活各环节，形成无形互动空间，该空间既是

教育场域也是真理探寻的文化空间，而教师权威异化的

归正，必然依赖这一互动空间的优化重构。

5总结

教育关乎国家兴衰，中共中央 2024年聚焦教师队

伍建设，坚持教育家精神铸魂强师。教师权威与专业化

建设紧密相连，其经历从外在到内在的转型，但当前面

临权威不足与过度化问题。在弘扬教育家精神下，教师

权威适当性问题急需拨正以提升教师整体素质，包括专

业素养、教学能力与师德师风，促进教育质量提高与人

才培养。教育家精神为教师权威发展提供精神资源，激

励教师自我修养，推动教育改革，助力学生适应新教学

理念与方法。
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