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价值引领与技能培养双驱——《安装工程项目管理》课

程思政的实施策略

董蕾

陕西铁路工程职业技术学院，陕西渭南，714099；
摘要：在新时代工程教育深化改革的背景下，培养兼具专业技能与高尚品德的复合型工程管理人才已成为高等

教育的重要使命。本文分析了课程思政的时代意义与理论内涵，指出价值引领与技能培养“双驱动”模式的内

涵与理论基础，提出《安装工程项目管理》课程思政的核心元素挖掘与融合设计路径，并提出具体实施策略，

希望能为工程类专业课程实现知识传授、能力培养与价值塑造的有机统一提供理论参考与实践模式，助力培养

担当民族复兴大任的新时代卓越工程管理人才。
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前言

安装工程作为涵盖暖通空调、建筑给排水、电气照

明、消防系统、建筑智能化等多个专业系统的综合性领

域，其项目管理水平直接关系到建筑功能的实现效率、

能源资源的利用效益与公共安全的保障质量。传统教学

模式下，《安装工程项目管理》课程教学主要侧重于学

生的技能型操作知识的传授，而以智能化、信息化为代

表的安装工程新技术要求学生同时具有卓越的项目管

理能力与崇高的职业道德。在《安装工程项目管理》中

实施课程思政教育，有助于帮助学生树立正确的思想价

值观念，实现立德树人的教育宗旨。

1课程思政的时代意义与理论内涵

课程思政作为一种教育理念和实践创新，其核心在

于挖掘各类课程中蕴含的思想政治教育资源，在专业课

教学中，将课程思政知识有效融入到知识传授与能力培

养上，实现全员、全程、全方位育人。对于《安装工程

项目管理》这类工程类专业课程而言，课程思政并非简

单地附加政治教育内容，而是基于课程自身的知识属性

和思维方法，提炼其内在的价值范式与文化基因，实现

专业知识体系与社会主义核心价值观的无缝衔接与同

频共振。

具体到《安装工程项目管理》课程，该门工程涉及

多方利益，关乎公共安全、资源分配、环境保护和社会

福祉。因此，从价值引领与技能培养出发，《安装工程

项目管理》课程思政的实施，本身具有丰富的思想与公

益价值。例如，在价值采选选择上，施工单位除了关注

成本控制外，更要具有质量安全监管意识，确保工程后

期设备安装的正常使用。在施工周期安排上，既要保证

工程进度，也要注重施工安全，避免盲目压缩工期带来

的工程质量问题。在技术方案制定时，需要考虑当下需

求与长期可持续发展的协调。这些看似技术性的决策，

实则都蕴含着深刻的价值取向。因此，在《安装工程项

目管理》课程中实施思政教育，不仅是对国家“立德树

人”根本任务的响应，更是工程教育自身内涵式发展的

必然要求。

2价值引领与技能培养“双驱动”模式的内涵

与理论基础

2.1“双驱动”模式的核心内涵

“双驱动”模式的核心在于承认并构建价值塑造与

能力培养之间相辅相成、相互促进的辩证统一关系。在

工程管理领域，卓越的专业技能是践行崇高价值的基础，

而正确的价值取向则是技能得以正当、持久和创造性发

挥的根本导向。价值对于技能培养的引领，体现在以下

四方面：一是培养学生的家国情怀与社会责任，将学生

的个人成长与祖国建设结合起来，理解我国重大建设工

程的社会意义，激发学生的民族自豪感，从而建立起文

化自信；二是培养学生的工程伦理与职业操守，在工程

安全环节涉及众多设备，学生需要保持敬畏生命、坚守

诚信、公平公正的职业底线，树立正确的职业道德观；

三是具有工匠精神与科学态度，培养学生精益求精意识，

在工程设备安装过程中，不能存有侥幸心理，确保每个

设备严格按照安装规范进行，具有“匠心”精神；四是

具有系统协作精神，安装工程是多专业集成的复杂系统，

需要培养学生全局观念、沟通协调和团队合作能力，理
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解“共建共治共享”的现代工程治理理念。

2.2技能培养实现价值引领

技能培养是价值引领的基础，空洞的价值教育只能

引起学生的反感，因此从扎实的专业知识与学习实践出

发，才能实现教育价值的引领。首先，在知识学习中渗

透价值。例如，施工技术规范透露出法律与道德的约束，

从抽象的道德上升到具体的制度层面，而成本控制则体

现出资源节约意识。其次，在实践操作中固化价值。通

过课程设计、虚拟仿真、实地实习，让学生在解决“真

问题”、完成“真项目”的过程中，切身感受责任、协

作、创新的具体内涵。可以组织学生参观具体工程施工

现场，使学生认识到工程质量监管的严肃性。最后，在

文化传承中升华价值。结合地方特色工程、历史建筑改

造项目，讲解如何利用现代技术保护文化遗产，能将文

化自信、守正创新的价值观生动具象化。例如，在讲授

历史建筑改造中的机电系统更新时，可以探讨如何在保

护建筑风貌的前提下，巧妙融入现代节能技术，实现文

化与科技的传承。

2.3“双驱动”模式的理论基础

“双驱动”模式的理论基础主要来源于三个方面：

一是“三全育人”教育理念。“全员、全程、全方位育

人”的理念突破传统思政教育局限，而是实现多维度教

育渗透。在《安装工程项目管理》课程中，除了教师的

有意引导外，还要引入企业工程师、项目经理、行业劳

模等多方力量，在学习场景上，也可以延伸至实训基地、

施工现场等，实现教学环节的渗透。二是“大工程观”

教育思想。该思想强调工程实践，需要学生从社会、环

境、文化多角度思考工程社会意义与文化价值，而这与

课程思政蕴含的思想高度一致。在安装工程项目管理中，

“大工程观”不仅要关注单个系统的技术性能，还要考

虑多系统间的协同配合。三是建构主义学习理论。该理

论认为学习是学习者在原有经验基础上主动建构新知

识的过程。这一理论启示我们，价值观的形成同样是一

个主动建构的过程。在课程思政实施中，应避免单向灌

输，而是通过创设真实的工程伦理困境、组织案例研讨、

引导反思实践等方式，让学生在主动探究和互动交流中，

逐步构建符合社会主义核心价值观的工程伦理观念和

职业价值体系。

3《安装工程项目管理》课程思政的核心元素

挖掘与融合设计

3.1课程思政元素挖掘的系统方法

深入挖掘课程思政元素是实现价值引领与技能培

养“双驱动”的前提。教师团队在专业教学过程中，需

要对现有课程内容进行重新梳理，识别其中的思政价值

点，并构建 “知识-技能-价值”三维映射模型。该模型

强调以问题为出发点强化思政元素的内在价值。以“建

筑节能系统安装”这一知识点为例，从专业知识角度看，

学生需要具备对节能设备的筛选与评估能力，并能够完

成后续的安装。从思政价值角度看，学生需要从现代可

持续发展理念出发，思考其节约能源的社会意义。教师

在完成以上教学内容后，需要进一步设定冲突情境，引

发学生的思考。如当客户要求在保证建筑美观的前提下

最大限度降低初期投资，而这可能与系统长期运行能效

最优的方案产生矛盾时，作为项目经理应如何权衡？通

过这类问题的讨论，节能技术知识就与工程伦理决策能

力培养有机结合起来了。

3.2基于专业课程的思政元素知识模块

《安装工程项目管理》课程通常包含多个知识模块，

每个模块都有其独特的思政切入点。以下是各主要模块

的思政元素挖掘与分析：一是项目管理概论模块，该模

块介绍工程项目的生命周期、各参与方职责和管理基本

原理。在该知识模块中，课程思政主要从我国工程管理

创新出发，重点引导学生认识到我国工程建设与施工人

员的聪明才智。二是招标与合同管理模块，该模块涉及

招标流程、合同条款、价款支付和争议解决等内容。该

模块思政教育侧重于培养学生的法律意识与契约精神，

使学生认识到围标串标、阴阳合同等违法违规行为的法

律后果与行业危害。三是进度与成本管理模块，该模块

的核心是网络计划技术、挣值管理法和成本控制方法。

该方法是引导学生树立质量单一的工程进度管理精神，

同时要具有创新思维，通过科学安排施工进度，实现工

程安装管理又好又快。四是质量管理与安全管理模块，

这是安装工程项目管理的核心内容，也是思政元素的富

集区。应当深入挖掘其中的实践育人元素，引导学生建

立清晰的价值考量。例如，在讲解管道压力试验规范时，

不仅要说明试验压力应为工作压力的几倍，更要阐释这

一规定是基于对系统长期安全运行的考虑。

4价值与技能“双驱动”下课程思政的实施策

略

4.1从“知识本位”到“价值-知识-能力”三维统

合
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实施课程思政的首要环节是课程目标的系统性重

构。传统教学大纲主要关注知识目标和能力目标，而“双

驱动”模式要求增加明确、可操作的价值目标，形成三

维一体的目标体系。价值目标应当具体、可测量，与专

业知识能够深度结合。例如，学生能够阐述安装工程在

民生保障、经济发展与国家安全中的基础性作用，理解

工程管理者的社会责任。能力目标则是在传统技能要求

基础上，增加价值相关能力的培养。例如，不仅能够编

制项目进度计划，还要能够在计划中体现对工人职业健

康、社区影响的考虑；不仅能够进行技术交底，还要能

够在沟通中传递质量文化、安全理念。三维目标应在教

学大纲中明确列出，并贯穿于每一个教学单元的设计中，

成为教学实施和效果评价的基本依据。

4.2构建“中国案例+伦理情境+实践项目”三位一

体的教学资源

教学内容的改革是课程思政落地的关键。需要打破

传统教材的局限，构建富有中国特色、时代特征和价值

深度的教学资源体系。在案例选择上，应当主要集中在

新中国建立以来我国安装工程领域重大成就与典型管

理案例，提出我国工程建设人员艰苦奋斗、自主创新的

精神。在“伦理情境”教学中，应当针对安装工程实践

中可能遇到的各种挑战，设计针对性教学情境。例如，

可以设计出工期压力下工程质量与压缩工期之间的矛

盾。基于真实情境下的工程实践，能够摆脱单纯的理论

道德说教，而是引导学生探讨实践中具体问题的解决办

法，寻找既符合伦理又能最大限度满足工程目标的“最

优解”。这种训练能有效提升学生的工程伦理决策能力。

推行“真题真做”项目制教学。以真实或高度仿真的安

装工程项目为载体，贯穿课程教学全过程。项目选择应

注重价值承载性，优先考虑涉及公共福利、文化传承、

生态保护等具有明显社会价值的工程类型。例如，“老

旧小区综合改造中的管网更新项目”、“历史建筑节能

改造中的机电系统适配项目”、“乡村学校清洁供暖系

统建设项目”等。

4.3建立“过程性与终结性结合、定量与定性并重”

的综合评价体系

评价是指挥棒，课程思政的有效实施必须有与之匹

配的评价体系改革。传统课程评价主要以期末考试为主，

而新的评价体系应当从反映学生的知识、能力、价值发

展多角度出发。应当优化过程性评价，涵盖项目实践报

告评价、课堂研讨表现评价、实践环节表现评价等多个

环节。在过程性评价中，教师要时刻关注学生的思想动

态，利用线上平台等途径，追踪学生的学习状态，并将

对思政相关材料的点击作为过程性评价的参考指标。要

改革终结性评价，减少纯理论知识的考核，应当丰富案

例分析题、综合应用题目。在案例设计中，应当从安装

工程实践出发，为学生设置具有冲突性的决策情境，考

察学生综合运用专业知识解决复杂问题的能力。实行

“课程思政成果展示与答辩”，课程结束时，要求学生

以个人或小组形式，展示在课程学习中获得的价值认知

与成长。

5总结

课程思政的实施，是为了体现当代教育立德树人的

育人宗旨，是培养德才兼备、全面发展的社会主义建设

者和接班人。《安装工程项目管理》课程作为培养未来

工程管理者的重要载体，肩负着特殊的育人使命。它不

仅要教会学生如何“管好项目”，更要引导学生思考为

何而管、为谁而管。要发挥价值引领与技能培养双核驱

动的优势，让每一位学习《安装工程项目管理》的学生，

不仅成为精通进度、成本、质量控制的专业技术人才，

更能成长为心怀“国之大者”、肩扛社会责任、手握规

范准绳、眼中有生命温度的卓越工程师。

参考文献

[1]王晓玲,高喜玲.设备专业施工管理课程思政教学

创新研究与探索[J].职业技术, 2020, 19(6):87-91.

[2]张艳.课程思政:知识传授与价值引领相融合——

以《薪酬管理》课程为例[J].青年创新创业研究, 202

2(2):52-57.

[3]刘佳,孙永,张运喜.课程思政教学改革思考与措施

——基于"师范教育技能训练"课程的探讨[J].教育

教学论坛, 2021(16):65-68.

[4]孟晓辉.以"课程思政"实现价值引领培养卓越新闻

人才[J].湖北开放职业学院学报, 2023, 36(14):92-

94.

[5]阮雪景,李清清,姜涛.基于思政教育和"双创"教育

相融合的专业课程建设与实践[J].创新创业理论研究

与实践, 2021(12):31-34.

作者简介：董蕾，1988-，汉，陕西渭南，硕士，讲师，

研究方向，通风空调.


	价值引领与技能培养双驱——《安装工程项目管理》课程思政的实施策略董蕾

