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新时代美育浸润视域下高职院校大学生舞蹈团建设探究

徐珊珊

河北公安警察职业学院，河北石家庄，051430；
摘要：新时代背景下国家大力发展素质教育，强调全面育人。美育教育作为培养新时代人才不可或缺的一部分，

其价值内涵与实践路径正经历深刻变革。本文以美育浸润这一视角，探讨其在高等职业院校舞蹈团体建设中的

具体应用与实践意义。通过分析高职院校舞蹈团建设的现状，结合当前面临的现实困境，探索以美育浸润为导

向的舞蹈团体建设理论框架与实践模式。将美育浸润理念融入高职舞蹈团建设全过程，对于提升学生综合素养、

丰富校园文化生态、促进职业教育内涵式发展具有重要的推动作用，为同类院校美育实践提供了可资借鉴的理

论思考与实践路径。
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引言

随着《关于全面加强和改进新时代学校美育工作的

意见》等政策文件的深入实施，美育的价值功能正逐步

成为教育内涵最深层次的关键环节。从以往简单、直接

地教授艺术的技艺转变为新时代美育对学校教育的渗

透，这种渗透包含浸染化、整体化、多途径传播的艺术

审美与文化传播，对学生的道德人格、道德情感、道德

价值乃至艺术人格等进行浸染式的润物无声，实现学校

的美育育人、美育化人功能。这就对现阶段高职类院校

艺术教育提出了新的课题与任务。

高职院校作为技术技能人才培养的主阵地，其人才

培养目标在坚持技术引领的同时更强调学生全方位综

合素质的提升，而舞蹈社团作为推进校园文化建设的主

要途径之一，也是学校艺术教育的有效平台，在团队协

作、审美素养、人文精神等方面对学生教育有着重要作

用，但由于资源、机制、观念等因素的桎梏，高职院校

舞蹈社团在建设上往往呈现散而不聚、小而边缘的碎片

化状态，作为高职院校美育的有效载体功能并未得到最

大化发掘。基于此，本文从美育浸润的视角出发，目的

是对高职舞蹈团体构建工作展开分析和优化，将相关舞

蹈团体构建问题与美育的建设方向进行结合，在此基础

上明确切实可行的工作方向，为当下美育教学实践提供

依据，真正实现职业技术教育与人文素质教育的有机结

合。

1美育浸润理念与高职舞蹈团建设的价值关联

美育浸润的教育路径是一个渗透的、体验的、长时

效的过程，这与舞蹈艺术教育特性、高职院校育人的目

标存在一系列价值契合点。

在个人发展方面，舞蹈学习既是一个技术学习的过

程，又是一个体验身心统一的过程。通过阶段性的系统

训练，除了发展动作和技术以外，还可以通过节拍、韵

律、节奏体验，空间感知、身心交流技巧等方面实现知

觉与情感相长，克服职业教育在技术能力训练和人文修

养方面可能出现的分裂现象，实现学生职业技能与健全

人格的统一发展。在教育过程中，美育浸润的实质是将

固态课堂的静态时间、固化空间为动态时间、动态空间。

舞蹈团本就属于稳定、成型的高校社团队伍，是一方传

承第一课堂艺术课的基本知识、普及艺术技能的延伸版、

加强版，是将一堂堂美育课程由第一课堂的固定空间延

展到生活大舞台，是美育由课程教育延伸至生活教育的

鲜活版、常态版，增强了美育的吸引力与魅力，也使思

政教育的开展有了一块浸润式艺术文化载体。通过创作、

表演优秀题材、内容蕴含时代性、文化性、思想性的作

品，使主流价值观通过美育而更具感染力。在文化建设

方面高职院校文化建设与专业的特质、行业的文化也息

息相关。舞团要成为一个活态的文艺团体，需要围绕职

业文化、工匠文化、表演原创作品，并且是传统文化中

具有典型职业特色的部分，是传承与创新发展特色校园

文化的重要的组织者。舞蹈团的艺术实践活动，无论是

日常排练、学校内展演、组织艺术工作坊等，本身就是

校园文化积极向上的、向真向美的氛围的创造过程。这
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样一种文化空间的营造对学生价值观的教育有着环境

育人的潜移默化的作用。舞蹈团是代表学校文化形象的

重要窗口，在社会的各种舞蹈文化交流、比赛、演出活

动中以及社会服务等，对于宣传和展示高职教育成果，

传播校园文化，练兵、展演学生队伍起到很大的作用，

是高校开展美育并使美育效益扩大的外展功能的体现。

为社会公益演出、社区居民奉献文化活动等，锻炼学生

的社会实践能力及社会责任感，让美育的效益从学校内

向外延伸到学校外的社会生活，展现高等院校的文化传

承与公共服务职责，提高职业院校的社会认可度。

2高职院校舞蹈团建设面临的挑战

尽管美育浸润理念为舞蹈团建设指明了方向，但高

职院校在实际运作中仍面临一系列现实制约，亟待解决。

2.1专业保障与支持薄弱

在高职院校的艺术团体管理实践中，舞蹈团体都是

作为课外兴趣小组或文体活动的补充，其建设只有少数

纳入学校美育工作计划或人才培养方案中。因此缺少顶

层引导和制度保障，资源投入预期性差等因素，造成缺

乏长期稳定的发展机制。例如专项活动经费不足、排练

场地、演出器材等硬软件设施陈旧或匮乏，最关键是专

业化指导力量不足。指导教师基本是行政管理人员和辅

导员兼职，或者外聘兼职教师，缺乏既精通舞蹈艺术又

了解高职教育规律的稳定师资力量，制约训练的专业性

和系统性以及艺术高度。

2.2审美内涵与价值引领浅表化

舞蹈团体活动偏向完成特定演出任务而进行的快

餐式排练，对舞蹈作品的文化背景、美学意蕴及精神价

值的挖掘与阐释不足。学生参与多停留在表演模仿层面，

缺乏深入的审美体验、批判性思考和创造性表达的机会，

美育过程有“术”无“道”，浸润的深度与广度未能充

分实现。

2.3缺乏长效机制与内生动力

就学生成员而言，其投入与成果较少与学分认定、

综合评价等学业发展关键环节挂钩，对指导教师而言，

其工作量与贡献缺乏科学认定与有效激励。评价与激励

机制的缺位，削弱了各方参与的持续积极性，制约了团

体的活力与创新力。

3基于美育浸润理念的舞蹈团建设策略

3.1将舞蹈团体建设纳入学校育人总体框架

高职院校舞蹈团建设需以美育浸润理念为统摄，对

舞蹈团进行体系化重构。学校行政管理者要改变意识，

提升站位，从“五育”并重的战略高度，找准舞蹈团作

为美育浸润实施的重要载体的定位，建立全院协同的管

理制度，做出专门的发展规划，从制度上、政策上、经

费和资源上给予支持，将舞蹈团从边缘、花架子转变为

育人的重要抓手。

3.2构建科学高效的组织管理与运行体系

建立“核心表演队—基础训练队—大众兴趣社”三

级梯队，实现精英培养与普及教育相结合，保证团队的

持续发展与美育的广泛覆盖。

3.3促进多元化师资构成

在师资队伍上探索建立专职教师负责+校内专业教

师指导+行业专家的复合型师资队伍。专职教师负责日

常管理与基础训练，鼓励校内艺术类教师参与指导，柔

性引进专业院团艺术家或优秀校友进行专题工作坊或

剧目指导。

3.4加强课程建设和完善制度保障

在课程融合建设方面打造“课堂教学－团体训练－

艺术实践”一体化链条。开发特色化课程模块，围绕舞

蹈团训练需求，开设《舞蹈形体与表现》《舞蹈剧目排

练与创作》《舞台艺术实践》等选修课程或实践学分项

目，实现团课互认，使艺术实践获得第一课堂的学术支

撑。具体授课内容包含基础训练、风格学习、剧目排练、

理论研讨、编创实践在内的系统性训练计划，确保艺术

能力训练的渐进性与完整性。完善成员选拔、训练考勤、

活动管理、资产管理等规章制度，确保团体运作的规范

性与稳定性。

3.5聚焦文化传承与创新

在舞蹈艺术创作方面聚焦文化传承与创新创造，深

耕文化主题创作。引导舞蹈团结合职业院校专业特色，

围绕中华优秀传统文化、革命文化、社会主义先进文化，

以及工匠精神、劳模故事、行业文化等主题进行作品创

编，使艺术表达承载深厚的文化内涵与价值导向。鼓励

学生将自己的创作思想转化成具有自身特点和体验的
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作品，在编创、排练中鼓励学生从校园、职场、社会以

及当下自己所接触的人和事中汲取养分，发散自己的创

造性思维以及艺术表现力。搭建多元化实践平台，通过

校内媒体、校园平台、新媒体等途径展示团体现状、讲

解舞蹈知识、交流创作经验，构建常规展演、竞赛锤炼、

文化交流、社会服务四位一体的实践体系，在丰富的艺

术实践中深化美育浸润于校园生活成果。

3.6建立以浸润成效为导向的评价激励机制

将学生在舞蹈团的表现与成果纳入综合素质评价

体系，与评奖评优、第二课堂学分等挂钩，激发持续参

与的内生动力。在激励教师方面，合理核定指导教师的

工作量，将其指导成果纳入教学业绩考核与职称评聘的

参考范畴，并提供必要的专业发展支持。学校层面构建

综合性评价指标体系，搭建多元量表指标，注重展演场

次、比赛奖项等硬性成绩的同时，更应利用问卷、座谈、

追踪性个案研究等调查，考察其对学生审美能力、团队

协作、校园文化潜移默化的贡献，将团体建设推向美育

育人。

国内部分高职院校已展开了卓有成效的探索。例如，

一部分院校开展舞蹈团与设计类、数字媒体类等专业团

队协作，完成从创意、表演到舞美、影像制作等全过程

作品。还有的院校引入地方非遗文化、行业经典范例开

展舞蹈创作，形成一校一品的美育成果。可见，当舞蹈

团建设融入院校特色和人才培养的过程中时，美育的润

物细无声效果会得到极大地提升。总之，高职舞蹈团在

将来的发展过程中要进一步增强文化与技艺育人，在内

涵、特色等方面实现创造性发展，深入地结合数字化时

代，尝试用现代技术辅助艺术教学与创作。深化对美育

规律的通识理解，创造性地创新与建设舞蹈团，为舞蹈

团真正成为熏陶学生精神世界、促进其综合素养培养、

支撑其长远发展提供一块重要阵地，为培养德技双优的

新时代大国工匠做出独特贡献，发挥美育独特价值。

4结论

美育浸润理念为新时代高职院校学生舞蹈团建设

提供了全新的理论视角与实践范式。面对职业教育高质

量发展的要求，高职院校有必要将艺术团体简单视作文

娱组织的传统思维，从构建德智体美劳全面培养教育体

系的高度，重新审视并大力加强其建设。通过实施战略

重构、模式创新、课程融合、内涵深化与机制完善等一

系列系统策略，可以有效解决当前的发展瓶颈。最终，

使舞蹈团不仅成为才艺展示的舞台，更成为以美育人、

以文化人的浸润式美育实践平台，在潜移默化中提升学

生的审美素养、人文精神和创造能力，为他们的职业发

展与人生幸福奠定坚实而丰富的精神底色。
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