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就业导向下汉文专业《应用写作》教材的困境与路径重构

沈穷竹 马欢 伍倩

四川轻化工大学人文学院，四川省自贡，643000；

摘要：当前大学生就业竞争日趋激烈，应用写作作为汉文专业学生的核心职业能力，其教学质量直接影响学生

就业竞争力与职业发展前景。教材作为应用写作教学的核心载体，其质量直接决定学生能否通过课程学习满足

职场写作需求。然而，多数高校本科汉文专业《应用写作》教材及教学存在与职场实际需求严重脱节的问题。

本文则聚焦就业导向，深入梳理汉文专业《应用写作》教材核心困境，并深刻探析其存在的原因，重点探究《应

用写作》教材的建设与优化路径，旨在为培养符合现代社会需求的高素质应用型人才提供实践参考。
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引言

在“就业优先”战略与应用型人才培养目标的双重

驱动下，应用写作课程已从传统的“语言表达课程”升

级为关乎学生就业竞争力的“职业核心能力课程”。麦

可思研究院《2023 年中国本科生就业质量报告》显示，

83%的用人单位将“书面沟通能力”列为应届毕业生的

重要考核指标，其中报告撰写、方案策划、商务文书处

理等岗位对写作能力的要求尤为突出。

教材作为应用写作教学的核心载体，其质量直接决

定学生能否通过课程学习满足职场写作需求。就业导向

下的教材建设，本质是破解“课堂所学”与“岗位所用”

的适配难题，将职场真实写作任务、规范与场景融入教

材体系，帮助学生提前完成从“学生”到“职业人”的

角色过渡，降低就业后的岗位适应成本。

但当前存在显著矛盾：一方面，企业对毕业生书面

沟通能力的要求持续提升；另一方面，多数高校《应用

写作》课程教学效果不佳，毕业生“提笔不会写、写作

不得体”的现象普遍存在。因此，立足就业市场需求，

以能力本位教育理念为指导，推动应用写作教材从“知

识传授”向“能力建构”转型，系统推进教材建设与研

究，已成为高校教学改革的紧迫任务。

1 当前汉文专业应用写作教材的核心困境

1.1 内容体系与岗位需求严重脱节

通用性过强，缺乏专业针对性。现行多数应用写作

教材采用“大一统”模式，以通用行政公文、事务文书

为核心内容，专业适配性不足。不同行业对应用写作的

需求差异显著：金融行业的财务报告、投资分析报告有

严格格式与专业术语要求；文化创意行业的活动策划书、

宣传文案侧重创意表达与情感共鸣；工科领域的项目可

行性报告、技术说明书、专利申请书是高频需求文体。

但教材中此类专业导向内容占比极低，部分学生反映课

堂所学公文知识在专业场景中实用性有限，面对岗位专

属写作任务时茫然无措。

内容更新滞后，脱离行业发展实际。社会快速发展

催生了电商文案、网络新闻稿、新媒体策划书等新型文

体，传统文体的格式与内容要求也在持续迭代。但部分

教材仍沿用多年前的例文与写作规范，未能及时纳入行

业新变化：公文格式因政策法规调整而更新，教材未同

步修订导致学生所学知识无法落地；自媒体时代新闻写

作的主体、流程、语言风格均发生变革，教材却仍局限

于传统媒体模式，难以适配职场实际需求。

1.2 实践设计虚化，能力转化效率低下

练习场景脱离职场，缺乏真实要素。教材实践练习

多为虚拟场景，未明确真实职场中的任务背景、目标受

众与评价标准。例如“根据给定材料写一份通知”这类

题目，未涉及发布部门、接收对象、事项紧急程度等关

键变量，而实际工作中通知撰写需精准匹配这些要素。

脱离实际的练习导致学生无法理解应用写作的职场价

值与核心要求，难以实现知识向能力的转化。

缺乏完整项目训练，能力呈现碎片化。职场应用写

作多为系列任务组合，要求写作者具备系统思维与综合

能力，但现行教材实践设计以孤立单点训练为主。如市

场调研相关内容仅分别设置调研报告写作、问卷设计练

习，缺乏从调研计划制定、问卷发放回收、数据整理分

析到报告撰写的全流程训练，导致学生虽掌握零散技能，



2025年 1卷 9期 Anmai/安麦 当代教育与艺术

227

却无法整合完成完整职场任务。

工具应用教学缺失，适配性不足。数字化时代，应

用写作离不开 Excel数据整理、Canva 文案配图、Gram

marly 英文校对等工具辅助，但多数教材仍聚焦“纯文

字写作”，未将工具应用纳入教学体系。学生进入职场

后需额外学习工具使用，既影响工作效率，也增加了岗

位适应成本。

1.3 教材结构单一，系统性缺失

部分教材编排未能兼顾文体间的内在联系与逻辑

关系，内容零散无序。例如仅按“行政公文→事务文书

→经济文书”简单分类讲解，忽视了各类文体在实际应

用中的交叉性与综合性。部分中职《应用文写作》教材

因内容衔接不畅、排序未兼顾教育性与科学性，导致学

生难以形成完整知识体系，学习效果大打折扣。

1.4 评价标准单一，脱离职业评价逻辑

评价聚焦“形式”而非“效果”。现有教材评价多

关注“格式是否正确、结构是否完整、语言是否通顺”

等形式维度，忽视职场核心的“目标达成度”评价，如

“方案能否说服审批、文案能否促进销售、报告能否支

撑决策”。

评价主体单一化。练习评价多由教师主导，未引入

职场中的“上级、同事、客户”等多元评价角色，学生

无法从多视角了解文书实际效果，难以适应职场“多方

反馈、反复修改”的写作常态。

综上，现行教材在内容、实践、结构、评价四方面

的问题，严重制约了学生应用写作能力的培养与职业发

展。为适配就业导向的人才培养需求，亟需对应用写作

教材进行全面改革创新。

2 就业导向下应用写作教材的建设策略

针对教材与就业需求脱节的核心问题，围绕“岗位

适配、能力落地、体系完整、评价职业”四大核心目标，

从内容、实践、结构、评价四维度构建优化策略。

2.1 构建“专业定制+动态更新”的内容体系，破

解“学用脱节”

按专业方向定制差异化内容。打破“大一统”模式，

为不同专业匹配岗位高频文体：金融专业增设“财务报

告撰写”“投资分析报告规范”模块，融入行业专属术

语与格式；工科专业重点补充“项目可行性报告”“技

术说明书”“专利申请书”等内容，结合工程研发、设

备采购等真实场景案例；联合企业资深从业者编写“电

商产品推广文案”“新媒体策划全案”等专业案例，确

保内容的职场真实性与适配性。

建立动态更新机制。组建“高校教师+行业专家”

专项小组，定期调研职场应用写作新动态，及时将自媒

体新闻稿、短视频脚本等新型文体、公文格式政策调整

内容纳入教材，替换陈旧例文，确保教材内容与行业规

范同步。

2.2 打造“场景真实+项目完整”的实践体系，实

现“能力落地”

模拟真实职场场景。摒弃虚拟练习，为每个写作任

务明确完整职场要素：如“某科技公司通知各部门参加

新产品研发进度会议”，明确目标受众（部门负责人与

核心研发人员）、任务目标（清晰传达会议时间、地点、

汇报材料要求）；在实践任务后附“企业评价维度”，

如“方案写作”标注“逻辑清晰度（30%）、可行性（4

0%）、表达简洁度（30%）”，让学生提前适配职场评

价逻辑。

设计完整项目实践。围绕职场核心工作模块，构建

“全链条”实践任务：如市场调研领域设置“调研计划

制定→问卷设计→数据回收分析→调研报告撰写”完整

项目，引导学生完成“需求分析→资料收集→成果输出”

全流程写作；采用分组协作模式，模拟职场团队分工，

培养学生协作写作能力。

补充数字化工具教学。新增“写作辅助工具”章节，

系统讲解 Excel 数据可视化、Canva 配图设计、Gramma

rly 英文校对等工具的使用方法，设计“Excel 数据报

告+Canva 排版”综合练习，提升学生数字化写作技能。

2.3 搭建“逻辑关联+认知适配”的结构体系，强

化“系统建构”

按职场需求逻辑重组内容。打破传统文体分类，按

职场工作场景与任务逻辑编排：如围绕“企业运营”场

景，整合“市场调研报告→项目计划书→商务沟通函→

成果汇报 PPT 文案”等相关文体，标注文体间的衔接关

系（如“调研报告为项目计划书提供数据支撑”），帮

助学生理解交叉应用逻辑。

结合认知规律优化排序。按“基础→进阶→综合”

路径编排：先讲解通用写作逻辑（受众分析、问题解决
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框架），再分专业学习岗位高频文体，最后通过跨文体

综合项目巩固应用；在章节过渡处增设“知识衔接提示”

（如“上一章数据整理方法将用于本章调研报告呈现”），

帮助学生循序渐进构建知识体系。

2.4 建立“效果导向+多元参与”的评价体系，衔

接“职业逻辑”

聚焦职场效果评价。将评价核心从形式维度转向效

果维度：评价“产品推广文案”关注“吸引力、说服力”；

评价“项目申请报告”纳入“可行性、价值性”指标；

设计模拟职场应用任务，邀请企业部门经理扮演“领导”，

判断报告是否可用于实际决策并给出修改建议，让学生

直观感受职场评价标准。

引入多元评价主体。打破教师单一评价模式，邀请

企业从业者（HR、部门主管）评价写作成果的“职场适

配度”，同伴从协作角度评价团队贡献，引导学生根据

多元反馈修改成果并提交“修改说明”，培养“吸收反

馈、优化成果”的职场必备能力。

3 结语

在“就业优先”战略与应用型人才培养背景下，应

用写作能力已成为毕业生职场竞争力的核心要素，而教

材质量直接决定“课堂所学”与“岗位所用”的适配度。

当前应用写作教材存在的内容脱节、实践虚化、结构单

一、评价片面等问题，严重阻碍了学生写作能力向职场

能力的转化。

为此，需以“岗位适配、能力落地、体系完整、评

价职业”为核心，通过“专业定制+动态更新”重构内

容、“场景真实+项目完整”优化实践、“逻辑关联+认

知适配”调整结构、“效果导向+多元参与”升级评价，

形成全维度建设策略。这套策略紧密衔接就业需求，搭

建起校园学习与职场应用的桥梁，既能破解当前教材痛

点，又能助力高校培养具备实用写作能力的高素质应用

型人才，为学生职业发展夯实基础，也为应用写作教材

建设与教学改革提供可行路径。
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