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核心素养导向下小学劳动教育与学科融合的实践路径研究

黄凤仙

十堰市柳林小学，湖北省十堰市，442000；

摘要：在核心素养教育体系全面推进的背景下，小学劳动教育已从传统技能传授转向“素养培育”的深层目标。

本文基于核心素养的育人要求，结合小学教育阶段的学科特点，通过文献研究、案例分析与行动研究等方法，

系统探讨劳动教育与学科教学融合的价值逻辑、现实困境与实践路径。研究发现，劳动教育与学科融合需依托

“知识传授—技能实践—价值塑造”的三维框架，在语文、数学、科学、艺术等学科中构建“劳动主题嵌

入”“学科任务转化”“跨学科项目整合”三类融合模式，并通过课程体系重构、师资协同培养、评价机制创

新等保障策略，实现劳动教育与学科教学的深度耦合，最终促进小学生劳动素养、创新能力与社会责任的全面

发展。研究为小学阶段落实“五育融合”提供了可操作的实践方案，对推动核心素养落地具有重要参考意义。

关键词：学科融合；实践路径；五育融合

DOI：10.64216/3080-1516.26.01.002

引言

2022 年《义务教育劳动课程标准》明确，劳动教育

是立德树人的重要课程，需与其他学科结合实现协同育

人。核心素养成为基础教育改革核心导向后，劳动教育

不再是“附加课程”，而是与语文、数学、科学等学科

深度融合，共同服务“全面发展的人”的培育目标。

当前小学劳动教育与学科融合存在困境：部分教师

认知不足，将其等同于“体力活动”，难与学科知识关

联；融合方式单一，多为“学科内容+劳动案例”的浅

层结合；评价体系不完善，难衡量对学生劳动素养的提

升效果。

探讨二者融合实践路径意义重大：理论上可丰富融

合理论框架，为“五育融合”提供微观学术支撑；实践

上能指导教师开展融合教学，解决劳动教育“碎片

化”“形式化”问题，助力核心素养落地课堂。

1 核心素养导向下小学劳动教育与学科融合的

价值逻辑

1.1 核心素养：劳动教育与学科融合的共同目标

核心素养框架下，“全面发展的人”包含文化基础、

自主发展、社会参与三大领域，而劳动教育所培育的

“劳动观念、劳动能力、劳动习惯和品质、劳动精神”，

正是三大领域的重要组成部分。例如，“劳动能力”中

的问题解决能力、实践创新能力，与数学学科的“逻辑

推理”、科学学科的“探究能力”高度契合；“劳动精

神”中的责任意识、合作意识，与语文学科的“人文素

养”、道德与法治学科的“社会责任感”一脉相承。

可见，劳动教育与学科教学并非相互独立，而是以

“核心素养”为共同目标，形成“目标—内容—评价”

的协同体系。通过融合，劳动教育可依托学科的知识载

体实现“素养落地”，学科教学也可借助劳动实践实现

“知识活化”，最终达成“1+1>2”的育人效果。

1.2 学科融合：劳动教育摆脱“孤立化”的必然选

择

传统劳动教育多以“单独课程”或“课外活动”

形式开展，存在“脱离知识背景”“缺乏学科支撑”的

问题。例如，小学低年级的“整理书包”劳动，若仅停

留在“动手操作”层面，学生难以理解“分类整理”背

后的逻辑思维；而若与数学学科的“分类与整理”知识

结合，学生不仅能掌握劳动技能，还能深化对数学知识

的应用认知。

学科融合为劳动教育提供了“知识语境”与“实

践载体”：一方面，学科知识可指导劳动实践，提升劳

动的科学性与有效性；另一方面，劳动实践可成为学科

知识的“应用场景”，帮助学生理解知识的现实意义。

例如，科学学科的“植物生长”知识，可指导学生开展

“校园种植”劳动；劳动过程中观察到的“植物生长变

化”，又可成为科学课的研究案例，实现“知识—实践

—认知”的闭环。

1.3 小学阶段：劳动教育与学科融合的关键时期

小学阶段是学生劳动观念、劳动习惯形成的关键期，
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也是学科知识体系初步构建的阶段。此阶段的学生具有

“具象思维为主、好奇心强、乐于实践”的特点，而劳

动教育与学科融合的“实践化”“生活化”特征，恰好

契合小学生的认知规律。

例如，小学三年级语文课文《蜜蜂》讲述了法布尔

通过实验验证蜜蜂“辨认方向”的故事，教师可设计

“校园蜜蜂观察”劳动实践活动：学生分组观察蜜蜂的

活动轨迹，记录观察数据（数学学科），分析蜜蜂辨认

方向的可能原因（科学学科），最后撰写观察报告（语

文学科）。在这一过程中，学生不仅深化了对课文的理

解，还提升了劳动实践能力、数据整理能力与科学探究

能力，实现了多学科素养的协同发展。

2 核心素养导向下小学劳动教育与学科融合的

实践困境

2.1 认知困境：对融合的价值与内涵理解偏差

部分小学教师对劳动教育与学科融合的认知存在

两大偏差：一是“工具化”认知，将劳动教育视为“学

科教学的辅助工具”，例如在语文写作课中让学生“写

一次劳动经历”，仅将劳动作为“写作素材”，忽视劳

动素养的培育；二是“简单化”认知，认为融合就是

“在学科课堂中加入劳动环节”，例如数学课后让学生

“打扫教室”，劳动与数学知识无实质关联，导致融合

流于形式。

此外，部分教师将“劳动教育”等同于“体力劳

动”，忽视“脑力劳动”“创造性劳动”的培育，难以

与语文、数学等以“知识传授”为主的学科建立深度关

联。例如，在数学学科中，教师多关注“计算能力”“解

题能力”，却未意识到“数学建模”“数据统计”等脑

力劳动，也是劳动教育的重要内容。

2.2 实践困境：融合模式单一与资源供给不足

从实践层面看，当前小学劳动教育与学科融合的模

式较为单一，主要集中在“学科内容+劳动案例”的浅

层融合，缺乏“跨学科项目式学习”“劳动主题整合”

等深层融合模式。例如，科学课中讲解“垃圾分类”知

识后，让学生“动手分类校园垃圾”，这种融合仅停留

在“知识应用”层面，未涉及“问题探究”“创新解决”

等核心素养的培育。

同时，融合教学的资源供给不足也制约了实践推进：

一是课程资源短缺，现有教材中劳动教育与学科融合的

案例较少，教师需自行开发，增加了备课负担；二是硬

件资源不足，部分小学缺乏劳动实践基地（如校园农场、

手工教室），难以开展需要实地操作的融合活动；三是

时间资源紧张，学科教学任务繁重，教师难以抽出专门

时间设计与实施融合教学。

2.3 评价困境：融合教学的评价体系不完善

当前小学劳动教育与学科融合的评价体系存在

“三重三轻”问题：一是重“结果评价”，轻“过程评

价”，例如仅通过“劳动成果（如手抄报、种植成果）”

或“学科测试成绩”衡量融合效果，忽视学生在融合过

程中的劳动态度、合作能力等素养的变化；二是重“单

一评价”，轻“多元评价”，评价主体多为教师，缺乏

学生自评、互评与家长评价，难以全面反映学生的素养

发展；三是重“学科评价”，轻“劳动评价”，在融合

教学中，评价重点仍放在学科知识的掌握上，劳动素养

的评价往往被边缘化。

评价体系的不完善导致教师难以准确把握融合教

学的效果，也无法根据评价结果调整教学策略，进而影

响了融合教学的持续改进。

3 核心素养导向下小学劳动教育与学科融合的

实践路径

结合小学学科特点与学生认知规律，本文构建“三

维四类”融合实践路径，以“知识、技能、价值”为维

度，通过四类模式实现劳动教育与学科教学深度耦合。

3.1 主题嵌入型融合

在学科特定主题中嵌入劳动教育，适用于语文、道

德与法治等学科。如小学语文四年级“田园生活”单元，

学习《乡下人家》时梳理文中劳动场景，课后布置家庭

种植或社区农耕任务，课堂组织劳动分享会，深化主题

理解并培育劳动观念；道德与法治三年级“我是家庭小

主人”主题，通过家务清单、劳动计划制定与打卡分享，

渗透责任与感恩意识。

3.2 任务转化型融合

将学科任务转化为劳动实践，适用于数学、科学等

学科。小学数学三年级“两位数乘一位数”教学，转化

为“校园义卖筹备”任务，学生分组完成定价、成本与

利润计算，同步提升计算能力与劳动技能；科学五年级

“植物的一生”教学，转化为“校园种植”实践，学生



当代教育与艺术 Anmai/安麦 2026年 2卷 1期

6

在播种、养护中掌握知识，培养耐心与责任心。

3.3 项目整合型融合

围绕劳动主题开展跨学科项目，适用于高年级。以

“校园垃圾分类”为例，数学学科统计分析垃圾数据，

科学学科探究分类知识与实验，美术学科设计宣传物料，

道德与法治学科讨论意义并制定公约、组织志愿活动，

实现多素养协同提升。

3.4 生活联结型融合

联结学科知识与日常生活劳动，适用于全学科。小

学低年级数学“认识人民币”教学，课堂模拟超市购物，

课后布置家庭购物任务，学生掌握知识并学会合理消费；

美术学科引导用废旧材料制作实用物品，提升创作能力

并树立节约观念。

4 核心素养导向下小学劳动教育与学科融合的

保障策略

4.1 重构课程体系：完善融合教学的课程保障

学校需从“整体育人”视角出发，重构劳动教育与

学科融合的课程体系：一是制定“融合课程规划”，明

确各学科、各年级劳动教育的融合目标与内容，例如低

年级侧重“生活劳动与学科知识的联结”，高年级侧重

“创造性劳动与跨学科项目的整合”；二是开发“融合

课程资源”，组织教师编写融合教学案例集、校本教材

（如《小学劳动与学科融合实践手册》），建设线上资

源库（如融合教学视频、课件），为教师提供实践参考；

三是优化“课程时间安排”，将劳动教育与学科融合纳

入“课后服务”或“综合实践活动课”，避免与学科教

学时间冲突，确保融合教学有充足的实施时间。

4.2 加强师资培养：提升教师的融合教学能力

教师是劳动教育与学科融合的关键实施者，需通过

“培训—实践—研讨”三位一体的培养模式，提升教师

的融合教学能力：一是开展专题培训，邀请专家讲解核

心素养、劳动教育与学科融合的理论与实践方法，帮助

教师树立正确的融合认知；二是组织实践研修，开展

“融合教学示范课”“说课评课”活动，让教师在实践

中掌握融合教学的设计与实施技巧；三是建立教研共同

体，以年级组或学科组为单位，定期开展融合教学研讨，

分享成功案例，解决实践难题，形成“互助共进”的教

研氛围。

此外，还可聘请“劳动教育导师”（如社区工匠、

农场技术员），与学科教师共同设计与实施融合教学，

弥补学科教师劳动技能不足的短板。

4.3 创新评价机制：构建多元立体的评价体系

为全面衡量融合教学的效果，需构建“多元立体”

的评价体系：一是在评价内容上，兼顾“学科素养”与

“劳动素养”，例如在数学与劳动融合教学中，既评价

学生的计算能力，也评价学生的劳动态度、合作能力；

二是在评价方式上，结合“过程性评价”与“结果性评

价”，通过“劳动档案袋（记录学生的劳动计划、过程

照片、反思日记）”“课堂观察记录”“项目成果展示”

等方式，全面记录学生的素养发展；三是在评价主体上，

实现“教师评价、学生自评、互评、家长评价”的结合，

例如让学生对自己的劳动表现进行自我评价，小组内开

展互评，家长对学生的家庭劳动情况进行评价，确保评

价的客观性与全面性。

同时，还可采用“星级评价”“成长曲线图”等可

视化评价工具，让学生直观看到自己的进步，激发参与

融合教学的积极性。

5 结论与展望

核心素养导向下，小学劳动教育与学科融合是实现

“五育融合”的重要路径，也是培育“全面发展的人”

的必然要求。本研究通过分析融合的价值逻辑与现实困

境，提出了“主题嵌入型”“任务转化型”“项目整合

型”“生活联结型”四类融合模式，并从课程体系、师

资培养、评价机制三个方面构建了保障策略，为小学开

展劳动教育与学科融合教学提供了可操作的实践方案。
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