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新工科背景下建筑设计专业教学改革路径探索与实践
刘原

辽宁科技大学建筑与艺术设计学院，辽宁鞍山，114015；

摘要：在新工科建设推动高等工程教育转型的背景下，建筑设计专业面临知识体系更新、实践能力强化与跨学

科融合的多重挑战。本文以建构主义教育理论为支撑，结合多所高校教学改革实践，剖析传统建筑设计教学中

课程体系割裂、产教协同不足、数字素养培育缺失等问题。从课程模块重构、实践平台搭建、师资队伍建设三

个维度，提出 “目标复合 - 课程整合 - 校企结合 - 思政融合” 的四维改革路径，通过真实教学案例验证

改革成效，为培养兼具工程素养与创新能力的复合型建筑人才提供实践范式。

关键词：新工科；建筑设计教育；教学改革；产教融合；课程重构

DOI：10.64216/3080-1516.25.07.087

1 引言

1.1 研究背景

2017 年以来，新工科建设成为我国高等工程教育

改革的核心方向，其以 “立德树人为根本，以应对变

化、塑造未来为建设理念”，强调学科交叉融合与实践

创新能力培养。建筑行业作为城镇化进程的核心支撑，

正从大规模新建向存量更新转型，同时面临数字化、绿

色化技术革新，对人才的综合素养提出全新要求。传统

建筑设计教育中 “重形式轻功能、重理论轻实践” 的

培养模式已难以适应行业需求，教学改革势在必行。

1.2 研究意义

从教育层面看，探索新工科适配的教学模式可推动

建筑设计专业实现从知识灌输到素质培养的范式转变；

从行业层面讲，能够构建 “教育 - 产业” 协同育人

生态，缓解人才供给与市场需求的结构性矛盾。上海交

通大学、南宁学院等高校的改革实践表明，针对性的教

学革新可显著提升学生的工程实践能力与社会适应力，

这为本文研究提供了现实依据。

1.3 研究方法

本文采用文献研究法与案例分析法相结合的研究

路径：系统梳理新工科教育理念与建筑教学改革相关文

献，厘清改革逻辑；选取 3 所不同类型高校的教学改

革案例，提炼可复制的实践经验，形成理论与实践互证

的研究框架。

2 新工科对建筑设计专业的育人要求

2.1 能力结构重塑：从单一技能到复合素养

新工科背景下的建筑设计人才需具备三重核心能

力：其一为技术整合能力，即掌握 BIM 参数化设计等

数字技术与传统设计方法的融合应用；其二为跨域协同

能力，能够在城市更新、生态修复等复杂项目中实现多

学科协作；其三为创新实践能力，立足真实场景提出系

统性解决方案。这要求教学过程打破学科壁垒，构建多

维度能力培养体系。

2.2 知识体系更新：对接行业发展新需求

随着智能建造、绿色建筑等技术理念的普及，建筑

设计知识体系正经历结构性调整。传统课程中 “平面

- 色彩 - 立体” 的经典构成体系需融入数字化工具应

用、低碳技术选型、人居需求分析等新内容。南宁学院

通过行业导师引入 “空间复合利用模型”“参数化设

计工作流” 等前沿内容，实现课程与职业标准的动态

对接，印证了知识更新的必要性。

2.3 价值导向引领：强化工程伦理与社会责任

新工科教育强调价值塑造与能力培养的统一。建筑

设计作为影响人居环境的公共实践，需将文化传承、生

态保护等思政元素融入教学。宁夏大学教学团队在毕业

设计中引导学生融入家国情怀，通过地域建筑保护项目

强化社会责任认知，为思政教育与专业教学融合提供了

范本。

3 传统建筑设计教学的现实困境

3.1 课程体系：结构割裂与内容滞后并存

传统课程多以 “基础课 - 专业课 - 实践课” 的

线性序列设置，导致理论与实践脱节。上海交通大学在

改革前的课程体系中发现，“平面构成 - 立体构成”

为主线的教学模式，难以培养学生应对复杂现实场景的

能力。同时，课程内容更新滞后于行业发展，BIM、VR

等数字技术多以选修形式存在，未形成系统教学模块。

3.2 实践教学：模拟场景与产业需求脱节

实践环节普遍存在 “重形式轻实效” 问题：课程
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设计多基于虚拟命题，缺乏真实项目约束；建造实践多

以模型制作为主，未涉及施工组织、成本控制等工程环

节。这种模拟性实践导致学生 “社会化程度不足”，

对设计的综合性与复杂性缺乏认知，难以适应职业环境。

3.3 师资队伍：工程素养与跨学科能力不足

高校教师多具有学术背景，缺乏一线工程经验，在

数字技术应用、项目管理等实践教学中存在短板。宁夏

大学通过外聘工程师组建教学团队的举措表明，现有师

资结构难以满足 “双师型” 教学需求，亟需构建校企

协同的师资培养机制。

3.4 评价体系：单一化导向抑制创新活力

考核方式仍以图纸成果、期末考试为主，忽视过程

性评价与创新思维考察。这种评价模式导致学生过度关

注量化成绩，轻视协作过程与实践探索，与新工科倡导

的 “能力本位” 培养理念形成错位。

4 新工科背景下建筑设计教学改革路径

4.1 课程体系重构：构建 “四维整合” 模块化框

架

借鉴上海交通大学 “4+4” 课程框架的建构主义

理念，提出 “基础认知 - 技术核心 - 跨域融合 - 实

践创新” 的四模块课程体系。基础认知模块通过 “城

市漫步”“空间测绘” 等真实场景任务，培养环境观

察力；技术核心模块整合 BIM、参数化设计等数字技术，

形成“软件操作 - 案例应用 - 项目实践”进阶序列；

跨域融合模块开设 “建筑与人工智能”“生态建筑与

环境工程” 等交叉课程；实践创新模块以真实项目为

载体，实现理论知识的综合应用。

课程整合需打破院系壁垒，构建关联紧密的课程群。

宁夏大学将建筑设计主干课与建筑结构、城市规划等理

论课有机融合，通过专题教学模块实现知识协同，有效

避免重复教学问题。同时，引入 “动态更新机制”，

每年联合企业修订课程内容，确保与行业技术发展同步。

4.2 实践教学创新：打造 “三级递进” 产教融合

平台

构建 “课程实践 - 综合实训 - 创业孵化” 三级

实践体系：课程实践环节依托虚拟仿真技术，搭建 BIM

建筑信息模型、VR 施工模拟等数字化实训场景，解决

真实工地教学受限问题；综合实训环节与企业共建“智

能建造教学工场”，通过 “项目反哺” 模式植入真实

项目数据包，开展 “市场分析 - 方案设计 - 技术实

施” 全流程训练；创业孵化环节设立校企联合工作室，

支持学生参与实际工程项目。

创新实践教学组织形式，采用 “双导师制” 与

“分角色协作” 模式。南宁学院邀请企业设计师担任

行业导师，通过实战案例解析、设计盲评等环节，构建

“输入 - 输出 - 反馈” 教学闭环；上海交通大学在

建造实践中引入 “方案竞标”“施工自组织” 模式，

显著提升学生的行动力与协作能力。

4.3 师资队伍建设：构建 “双师双能” 培养机制

建立 “高校教师 - 行业专家” 双向交流机制：

高校教师定期到合作企业参与项目实践，更新工程知识；

企业资深设计师通过 “行业导师进课堂” 等形式参与

教学，弥补实践教学短板。宁夏大学组建包含外聘工程

师的教学团队，通过科研与教学协同促进教师能力提升，

其团队成员成功获批多项国家级科研与横向课题，验证

了该机制的有效性。

实施 “数字能力提升计划”，通过校企联合培训、

教学创新大赛等途径，提升教师的数字技术应用与跨学

科教学能力。目前有学者的研究表明，教师信息化教学

能力的提升可显著增强课堂互动性与学生参与度。

4.4 评价体系革新：建立 “多元立体” 考核机制

构建过程性评价与终结性评价相结合的考核体系：

过程性评价涵盖课堂参与、团队协作、实践日志等，占

比不低于 50%；终结性评价采用 “图纸成果 + 方案答

辩 + 技术演示” 综合形式，引入企业专家参与评审。

同时，将学科竞赛、大创项目等创新成果纳入评价体系，

建立 “创新学分兑换机制”，激发学生创新活力。

融入思政评价维度，在设计项目中设置 “伦理合

规性”“生态适应性” 等评价指标，引导学生在设计

中践行社会责任。宁夏大学通过毕业设计思政融入，实

现了专业教育与价值引领的同频共振。

5 教学改革实践案例分析

5.1 上海交通大学：基础课程的建构性革新

该校建筑系以 “面向现实的态度” 重构设计基础

课程，建立 “秋季城市认知 + 春季建造实践” 的 “4

+4” 框架（各 4 周集中实训），核心是将 “虚拟理

论教学” 转化为 “真实场景建构”。

城市认知模块以徐汇区 “幸福里” 城市更新项目

为载体，采用 “任务驱动 + 过程记录” 模式：第一

周要求学生以短视频形式记录空间体验，重点捕捉“旧

厂房改造后的功能复合” 特征；第二周完成手绘海报，

表达 “工业遗产与现代商业的融合” 主题；第三周进

行高精度空间测绘，采集建筑层高、梁柱尺寸等核心数

据；第四周完成剖透视分析，解读 “交通流线优化对

空间活力的提升作用”。整个模块形成 “感性认知 -

理性分析 - 专业表达”的认知链条，使学生突破“图

纸层面的空间理解”。
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建造实践模块以九华山柯村村落凉亭建造为目标，

实施 “全流程实践”：前期 2 周完成案例分析（研究

皖南古亭营造技艺）、方案设计（结合村民需求优化功

能）；中期 1 周进行施工设计（绘制榫卯节点详图、

编制材料清单）；后期 1 周赴现场参与建造（从基础

开挖到屋面铺瓦）。学生需解决 “山地地基处理”“木

材防腐” 等实际问题，如针对当地多雨气候，创新采

用 “双坡屋面 + 排水槽” 设计，有效提升凉亭实用

性。

改革成效显著：课程满意度从改革前的 65% 提升

至 92%；学生的环境观察力评分（由第三方专家评定）

平均提高 37 分；在 “全国高校建筑设计基础教案评

优” 中，该课程获一等奖，其 “真实场景建构” 模

式被 12 所高校借鉴。

5.2 南宁学院：产教融合的育人生态构建

该校作为地方应用型高校，以 “引企入教” 为核

心构建三级育人体系，精准对接区域建筑行业的数字转

型需求。

课程层面实施 “案例嵌入式” 教学，联合广西建

筑科学研究院等企业开发 12 个典型案例，涵盖 “参

数化户型设计”“装配式建筑深化”“绿色建筑评价”

等核心技能点。如在 “BIM 应用” 课程中，引入某

保障房项目的真实模型数据，学生需完成 “碰撞检测

- 成本核算 - 施工模拟” 系列任务；在 “空间设计”

课程中，行业导师讲授 “商业综合体动线优化模型”，

并要求学生以本地商场为原型进行方案改良。课程内容

每学期根据企业反馈更新，2024 年新增 “AI 生成设

计草图优化”“低碳建筑材料选型” 等内容。

平台层面共建 “虚实融合” 实训基地，与 8 家

企业联合建成智能建造教学工场，配备 BIM 协同平台、

VR 施工模拟系统、3D 打印设备等先进设施。采用“企

业供料 - 高校施教” 模式，企业定期提供实际项目数

据包（如地质勘察报告、施工图纸、造价标准），学生

在虚拟场景中进行全流程训练。2024 年该基地承接区

域内 “村镇建筑工匠培训” 任务，学生通过 “助教

实践” 进一步提升实操能力。

产业层面推行 “校企联合毕设”，学生在第 7 学

期进入企业实习，第 8 学期在企业导师与校内导师共

同指导下完成毕业设计。2024 届毕业生中，63% 的毕

设选题来自企业真实项目，如 “南宁伶俐工业园配套

宿舍参数化设计”“贵港老旧小区节能改造方案” 等，

其中 28 个方案被企业采纳并应用于实际工程。改革后，

毕业生起薪较同类院校平均水平高 18%，中建五局、广

西建工等企业的招聘录用率提升 40%。

6 结论与展望

6.1 研究结论

新工科背景下的建筑设计教学改革需以建构主义

理论为指导，突破传统教学的路径依赖。通过课程体系

的模块化重构，可实现知识与能力的协同培养；借助产

教融合的实践平台搭建，能有效衔接教育链与产业链；

依托 “双师型” 师资队伍建设与多元评价体系革新，

可保障改革落地见效。上海交大与南宁学院的实践表明，

这种多维改革路径能显著提升人才培养质量，契合新工

科的育人要求。

6.2 未来展望

随着数字技术的深度渗透与“双碳”目标的推进，

建筑设计教学需持续深化改革：在技术层面，应加强 A

I 生成设计、低碳建筑技术等前沿内容的融入；在协同

层面，需拓展跨校、跨国合作，构建更广阔的育人网络；

在评价层面，可探索基于数字孪生技术的过程性评价工

具。未来教学改革应始终坚持 “以学生为中心、以产

业为导向”，培养更多适应未来建筑行业发展的复合型

创新人才。
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