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经济复杂度对技能溢价的影响研究
曾佳雨 张雨馨

黑龙江大学，黑龙江哈尔滨，150000；

摘要：共同富裕是社会主义本质要求与中国式现代化重要特征。技能溢价影响劳动收入分配，是当前热点，但学

界对经济复杂度如何影响技能溢价的研究较少、方向不明。本文沿 Hartmann 等思路，采用固定效应模型考察二

者关系及作用机制，实证显示经济复杂度提升对技能溢价有显著负向影响，最后从优化产品异质性、专业化程度

及人力资本角度提出对策建议。
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1 绪论

1.1 研究背景

我国目前正处于产业升级转型的关键时期，高新技

术产业发展持续稳定增长，生产结构不断优化。一些学

者基于产品空间理论提出了经济复杂度的概念。经济复

杂度指的是一个国家或地区对具有显性比较优势产品

组合的情况，也就是生产具有特殊性和多样性的高新技

术产品的能力。复杂产品往往需要大量具备专业知识和

专业技术能力的劳动者，我国加大对教育的投入，培养

了大批的人才，人才的供给大幅度提升，推动了我国供

给体系的质量以及效率不断提升，从而改善一定的收入

分配不均的问题，促进我国实现共同富裕的目标。

学者们将高低技能劳动者之间的平均工资之比即

为技能溢价，其是影响劳动收入分配不均的重要原因，

而经济复杂度的提升又是影响技能溢价的一方面因素，

从已有的文献来看，当前学者对二者之间的影响方向并

不明确，本文从经济复杂度对技能溢价的影响来进行实

证分析，并提出促进共同富裕相应的有效建议。

2 国内外研究现状

王林辉（2018）等人构建了两部门模型对生产要素

或者是要素之间的投入比例对产出变化对劳动收入分

配的差距进行了研究讨论
[1]
。周茂（2018）发现产业生

产结构发生变化，引起了对高技能劳动者的需求增加，

从而使得高技能劳动者在工资谈判过程中，处于优势地

位，使得高技能劳动者能够获得更高的工资水平
[2]
。Ha

rtmann和 Hidalgo（2017）等人研究发现增加经济复杂

度指数有利于降低收入不平等。例如，比起出口高附加

值产品的发达国家，出口简单商品的发展中国家的收入

不平等问题更大，其中主要原因有两方面
[3]
。一方面是

生产结构，另一方面是经济体所出口的产品。Vu和 Lee

（2019）探讨了经济复杂性、经济结构测度与收入不平

等之间的关系
[4]
。研究表明，经济结构面向复杂产品的

国家享有较低的不平等水平。经过实证分析研究得出，

当经济体的政府支出、教育水平能力以及对外贸易开放

程度达到一定的水平之后，越高的的经济复杂度越是能

够有利于缩小收入分配不平等，因此影响技能溢价水平。

3 经济复杂度影响技能溢价的理论研究

经济复杂度是从产品层面来对经济体的生产复杂

性进行衡量，主要生产复杂产品的经济体的经济复杂度

高，主要生产简单产品的经济体的经济复杂度比较低，

改革开放以来，我国加大对科学技术的投入，加大生产

复杂产品，经济复杂度提升。由于需求理论，随着增大

对知识密集型和附加值大的产品的投入，高技能劳动者

的需求不断增加，使得高技能劳动者在工资谈判中具有

优势地位，从而高技能劳动者的工资增加的速度快，技

能溢价是高、低技能劳动者的平均工资之比，即经济复

杂度促进技能溢价。然而 Hartmann（2017）等人的研究

发现，经济复杂度的提升可以抑制技能溢价。由于我国

不断加大对教育方面的投入，培养了不同类型的技术型

人才，如果对这些通过提高教育程度掌握技术和知识的

高技能劳动者的供给超过了需求，就会缩小了劳动工资

收入差距，降低了技能溢价水平。经济复杂程度限制着

劳动者的职业选择、学习机会和工资水平。经济复杂程

度越高，劳动者的就业机会增加，就业竞争压力增强，

劳动者的供给增大，根据供给理论，劳动者的工资在经
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济快速发展的过程中并不会大幅度的提升，并且可能会

使得高技能劳动者的相对工资增加的速度小于低技能

劳动者，从而降低了技能溢价。

4 经济复杂度和技能溢价的实证分析

4.1 建立模型

本文采用个体固定效应模型作为基准模型，公式如

下所示：

SPct = α0 + α1ECIct + α2Dct + uc + εct （4-1）

该式中，t表示年份，c表示省份，SPct为 t年的 c

省份的技能溢价，ECIct代表的是 t时期 c省份的经济复

杂度，Dct表示的是一系列对技能溢价产生影响的其他控

制变量，uc代表的是 c省份的固定效应，εct为随机误

差项。

4.2 变量描述

4.2.1 解释变量

经济复杂性指数（eci）通过结合一个国家的多样

性和其产品的普遍性的信息来衡量一个国家生产结构

的复杂性。数据来源于《中国工业统计年鉴》、国家统

计局、前瞻数据库以及国泰安数据库，选取了北京市等

12个省份 2005-2019 年的煤炭开采等 30个行业数据。

4.2.2 被解释变量

本文用科学研究和综合服务业和制造业的平均工

资代替高、低技能劳动者的平均工资之比作为技能溢价。

数据来源于《中国统计年鉴》、《中国劳动统计年鉴》、e

ps 数据库、国泰安数据库以及国家统计局，选取 2005-

2019 年的科学研究和综合服务业以及制造业的平均工

资作为本文的样本数据。

4.2.3 其他控制变量

经济增长水平（lngdppc）：各个省份的人均 GDP 的

对数。人力资本（hc）：普通高等学校在校学生数与常

住人口的比值作为衡量人力资本的指标政府干预（lngo

vs）：所在地区一般财政预算支出的对数基础设施（roa

d）：地区公路里程与铁路里程和（万公里）。数据来源

于国家统计局和前瞻数据库。

4.3 回归结果分析

本文将相关数据进行固定效应模型的回归分析，其

结果如下表4-2 所示：

表 4-2 回归结果

(1) (2) (3) (4)
VARIABLES sp sp sp sp

eci -0.5220*** -0.5700*** -0.9930*** -1.2150***
(0.1490) (0.1500) (0.2200) (0.2570)

lngdppc -0.0892 0.2720**
(0.1660) (0.1280)

hc 19.1500** -8.7900
(7.3900) (5.6260)

lngovs 0.1590 -0.0725
(0.1490) (0.1010)

road -0.0119 -0.0084
(0.0122) (0.0061)

Constant 1.9870*** 1.5040 2.4040*** 0.5910
(0.1330) (1.2910) (0.1950) (0.7490)

Observations 180 180 168 168
R-squared 0.8080 0.8200 0.0630 0.2870

注表中*，**，***分别表示回归系数在 10%，5%，1%的水平下显著，括号中为标准误

根据表 4-2 的（1）所示，经济复杂度每增加 1 单

位时，技能溢价水平会降低 0.522。（2）所示，加入控

制变量之后，经济复杂度每增加 1单位，技能溢价会降

低 0.570。并且，经济增长水平和基础设施对技能溢价

是负相关的关系，人力资本和政府干预对技能溢价是正

相关的关系。

比较分析回归结果（1）和（2）可以得出，即使回

归结果的系数发生了变化，但是系数仍为负值，并且在

1%的水平下显著。由此可以说明，虽然系数并不是一成

不变的，但是经济复杂度对技能溢价的作用是负向的，

无论是否纳入控制变量，经济复杂度都显著的对技能溢

价产生了显著的负向抑制作用。

本文选取滞后一期的经济复杂度作为工具变量，进

行两阶段最小二乘法回归来解决内生性问题，如（3）

和（4）所示，回归的结果仍表明经济复杂度与技能溢

价之间有显著的负相关关系。

5 建议
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5.1 提高产品异质性，提高行业的专业化研究投入

在“十四五”规划的引领下，优化资源配置，完善

技术创新市场导向机制，促进各类创新要素向企业集聚，

形成以企业为主体、市场为导向、产学研用深度融合的

技术创新体系。鼓励企业加大研发投入，增强企业创新

动力，鼓励企业改革创新，提高产品异质性。激发各类

市场主体活力，推动各类市场主体加快创新，提高创新

力、影响力以及国际竞争力，不断向前瞻性战略性新兴

产业集中，保持高质量发展水平。增加我国的知识储备

以及提升生产率，加大自身技术进步，提升我国的经济

复杂度水平，从而抑制技能溢价水平，缩小收入分配差

距。

5.2 增加人力资本投入，提升人力资本水平

加大政府对科教资源的投入，优化科教资源配置。

大力培养技术技能型人才，提高教学质量，减少区域差

异，促进科教资源的跨区域交流。建设具有高素质转型

化的教师队伍。促进教师资源在全国范围内有效流动，

加强教育工作者之间的交流。解决优秀教师资源匮乏的

问题，多重视偏远农村基础教育投入，提高乡村教师待

遇，培养高质量的教师队伍，创造条件使得各省市能够

均衡提高人力资本发展水平。政府部门加强主导作用，

培养农村剩余劳动力，促进农民职业转型，开展相关培

训。政府还要加强完善人才引进和培养激励机制，为各

类人才提供良好的发展条件，优化人才资源配置。
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