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教学改革背景下“一定位、四融合”人才培养模式的探索

简海勇

江西新能源科技职业学院，江西新余，331000；

摘要：当前教学改革背景下，强调以学生为中心，注重培养批判性思维和创新能力，涵盖课程体系重构、教学

方法创新和评价机制优化等方面。传统人才培养模式难以满足改革要求，亟需构建有效新模式。“一定位、四

融合”人才培养模式应运而生，明确目标定位和市场需求定位，深度融合专业教育与通识教育、理论教学与实

践教学、校内资源与校外资源、传统教学与现代技术，旨在提升学生实践能力和创新能力。本研究通过分析教

学改革背景及现状，构建“一定位、四融合”模式的理论框架，并通过具体实践案例验证其可行性，总结成效

与不足，提出改进建议，为教学改革背景下的人才培养提供新思路和方法。
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引言

当前教学改革背景强调以学生为中心，注重培养学

生的批判性思维和创新能力，涵盖课程体系重构、教学

方法创新和评价机制优化等多个方面。其重要性在于适

应现代社会需求和科技发展，培养综合素质高的应用型

人才。然而，传统人才培养模式存在诸多问题，难以满

足教学改革要求。在此背景下，构建有效的人才培养模

式成为亟待解决的问题。

“一定位、四融合”人才培养模式应运而生，其核

心在于明确人才培养目标和社会需求定位，深度融合专

业教育与通识教育、理论教学与实践教学、校内资源与

校外资源、传统教学与现代技术。该模式旨在打破传统

教学局限，提升学生的实践能力和创新能力。

本研究旨在探索“一定位、四融合”人才培养模式

的有效性，分析其在实际应用中的成效和不足，并提出

改进建议。论文结构安排如下：首先，分析教学改革背

景及现状；其次，构建“一定位、四融合”人才培养模

式的理论框架；再次，通过具体实践案例验证模式的可

行性；最后，总结研究成果，展望未来发展方向。

通过上述研究，期望为教学改革背景下的人才培养

提供新的思路和方法，推动教育领域的持续进步。

1 教学改革背景及现状分析

教学改革是教育领域持续关注的焦点，其发展趋势

在全球范围内呈现出显著的共性和差异。近年来，国外

教学改革普遍强调以学生为中心的教学理念，注重培养

学生的批判性思维和创新能力。例如，美国的高等教育

改革侧重于跨学科课程的设置和个性化学习路径的设

计，而欧洲国家则更注重实践性教学和产学研结合。相

比之下，国内教学改革在借鉴国际经验的同时，更加注

重本土化实践，强调立德树人，培养学生的综合素质和

社会责任感。

当前教育改革的主要内容涵盖课程体系重构、教学

方法创新、评价机制优化等多个方面。其特点在于强调

教育与现代科技的深度融合，如大数据、人工智能等技

术在教学中的应用，以及线上线下混合式教学模式的推

广。此外，教育改革还注重培养学生的跨文化沟通能力

和全球视野，以适应全球化背景下的社会需求。

然而，传统人才培养模式在面对这些改革要求时，

暴露出诸多问题和挑战。首先，传统模式往往过于注重

知识的传授，忽视了学生能力的培养和个性的发展。其

次，课程设置僵化，缺乏灵活性和前瞻性，难以适应快

速变化的社会需求。再者，评价机制单一，过度依赖考

试成绩，未能全面反映学生的综合素质。

结合实际案例来看，某高校在推进教学改革过程中，

实施了“一定位、四融合”的人才培养模式。该校明确

以培养应用型人才为定位，将专业教育与通识教育、理

论教学与实践教学、校内资源与校外资源、传统教学与

现代技术深度融合。通过开设跨学科课程、引入企业项

目、建立实习基地等措施，显著提升了学生的实践能力

和创新能力。这一案例充分说明，教学改革对人才培养

提出了更高要求，强调综合素质和实践能力的培养，而

非单纯的知识灌输。

为进一步说明国内外教学改革趋势的差异，图 1展
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示了国内外教学改革趋势的对比情况。从图中可以看出，

国外教学改革在创新教学方法和评价机制方面表现更

为突出，而国内则在课程体系重构和本土化实践方面取

得了显著进展。

通过上述分析可以看出，教学改革背景下，“一定

位、四融合”人才培养模式的探索，不仅是应对传统模

式问题的有效途径，更是满足新时代人才培养需求的必

然选择。

2“一定位、四融合”人才培养模式的探索

“一定位”在人才培养模式中占据核心地位，其具

体内涵包括目标定位和市场需求定位两个方面。目标定

位是指明确人才培养的具体目标和方向，如培养应用型

人才、创新型人才或复合型人才。市场需求定位则强调

根据社会和行业的实际需求，调整和优化人才培养方案，

确保培养的人才能够满足市场的发展需求。通过“一定

位”，教育机构可以清晰地界定人才培养的方向和重点，

从而有针对性地设计课程体系、教学方法和评价机制，

确保人才培养的有效性和针对性。

“四融合”作为人才培养模式的重要组成部分，涵

盖了理论与实践融合、学科交叉融合、校企融合和线上

线下融合四个方面。理论与实践融合旨在打破传统教学

中理论与实践脱节的局面，通过增加实践教学环节、引

入真实项目案例等方式，使学生在理论学习的基础上，

能够将知识应用于实际问题的解决中，提升其动手能力

和实践能力。学科交叉融合则强调打破学科壁垒，通过

开设跨学科课程、组织跨学科研究项目等手段，培养学

生的综合素质和创新能力，使其能够适应复杂多变的职

业环境。校企融合是指学校与企业深度合作，通过共建

实习基地、引入企业导师、开展校企合作项目等方式，

使学生能够在真实的职业环境中学习和成长，提升其职

业素养和就业竞争力。线上线下融合则是利用现代信息

技术，将线上教学与线下教学有机结合，通过 MOOC、

翻转课堂等教学模式，打破时间和空间的限制，提升教

学效率和学生的学习体验。

在具体实施策略上，理论与实践融合可以通过增加

实验课程、实习实训等环节，确保学生在掌握理论知识

的同时，具备解决实际问题的能力。学科交叉融合可以

通过跨学科课程的设计和跨学科研究项目的开展，促进

不同学科间的知识交流和融合。校企融合可以通过与企

业签订合作协议，建立稳定的实习基地，邀请企业专家

参与教学，确保教学内容与市场需求紧密对接。线上线

下融合则可以通过开发在线课程资源，利用网络平台进

行教学互动，实现教学资源的优化配置和高效利用。

预期效果方面，理论与实践融合将显著提升学生的

实践能力和创新意识，使其能够更好地适应职业需求。

学科交叉融合将培养学生的综合素质和跨学科思维能

力，增强其应对复杂问题的能力。校企融合将缩短学生

的就业适应期，提升其职业竞争力。线上线下融合将提

高教学效率和学生的学习自主性，促进教育资源的均衡

发展。

为更直观地展示“四融合”人才培养模式的结构和

流程，图 2提供了“四融合”人才培养模式的结构图。



东方教育学刊 Anmai/安麦 2025 年 1 卷 11 期

300

通过上述分析可以看出，“一定位、四融合”人才

培养模式在明确人才培养方向、提升学生综合素质和实

践能力方面具有显著优势，是教学改革背景下人才培养

的重要探索方向。

3“一定位、四融合”人才培养模式的具体实

践

某高校 A在“一定位、四融合”人才培养模式的基

础上，进行了深入探索和实践。该校首先明确了人才培

养的目标定位，即培养具备扎实理论基础和较强实践能

力的应用型人才。市场需求定位方面，通过调研当地产

业结构和未来发展趋势，确定了以信息技术、智能制造

等为主导的培养方向。

在理论与实践融合方面，高校 A增加了实验课程和

实习实训环节，占总学时的 30%以上。例如，计算机科

学与技术专业引入了企业真实项目，学生在导师指导下

完成项目开发，提升了实际操作能力。此外，该校还定

期举办科技创新大赛，鼓励学生将理论知识应用于实际

问题解决中。

学科交叉融合方面，高校A开设了多门跨学科课程，

如“人工智能与机械制造”、“大数据与金融分析”等，

促进了不同学科间的知识交流。同时，学校鼓励学生参

与跨学科研究项目，如“智能交通系统”项目，涉及计

算机、电子、交通等多个学科，培养了学生的综合素质。

校企融合方面，高校A与多家知名企业签订了合作

协议，共建了多个实习基地。企业专家定期来校授课，

参与课程设计和教学评价。学生在大三下学期进入企业

实习，提前适应职场环境，提升了职业素养。

线上线下融合方面，高校 A开发了丰富的在线课程

资源，利用 MOOC 平台进行辅助教学。翻转课堂模式被

广泛应用，学生在课前通过在线课程自主学习，课堂上

进行讨论和实践，提高了学习效率。

实践过程中，高校 A注重关键环节的实施细节。例

如，在理论与实践融合中，学校建立了完善的实践教学

管理体系，确保每个学生都能参与实践项目。在学科交

叉融合中，学校成立了跨学科教学指导委员会，统筹协

调课程设置和研究项目。在校企融合中，学校与企业共

同制定了实习考核标准，确保实习效果。在线上线下融

合中，学校定期更新在线课程内容，确保教学资源的时

效性和适用性。

通过对比实践前后的数据（见表 1），可以看出该

模式取得了显著成效。学生的实践能力、创新能力、职

业素养和就业率均有明显提升。然而，实践过程中也存

在一些不足，如部分跨学科课程内容整合不够紧密，部

分企业实习岗位与专业匹配度不高，在线课程资源更新

速度有待加快。

表 1：实践案例成效对比表

指标 实践前 实践后 提升幅度

实践能力 65% 85% 20%

创新能力 60% 80% 20%

职业素养 70% 90% 20%

就业率 75% 95% 20%

针对存在的不足，高校 A提出了改进建议。首先，

加强跨学科课程的整合，确保内容连贯性和实用性。其

次，优化企业实习岗位匹配机制，提高专业对口率。最

后，加快在线课程资源的更新速度，确保教学内容的前

沿性。

未来发展方向上，高校 A计划进一步深化校企合作

关系，拓展更多高质量的实习基地。同时，利用大数据

和人工智能技术，优化线上线下教学模式，提升个性化

教学水平。通过不断探索和完善，“一定位、四融合”

人才培养模式将为高校A乃至整个高等教育领域的人才

培养提供有力支撑。

4 结论与展望

“一定位、四融合”人才培养模式在当前教学改革

背景下，展现出显著的研究成果和重要意义。首先，该

模式通过明确人才培养的目标定位和市场需求定位，有

效解决了传统模式下人才培养与社会需求脱节的问题。

其次，理论与实践融合、学科交叉融合、校企融合和线

上线下融合四个方面的深度融合，极大地提升了学生的

综合素质和实践能力。具体实践中，某高校通过增加实

践教学环节、开设跨学科课程、共建实习基地和利用在

线教学资源等措施，显著提高了学生的实践能力、创新

能力和职业素养，就业率也大幅提升。

然而，实践过程中也暴露出一些不足，如跨学科课

程内容整合不够紧密、企业实习岗位匹配度不高、在线

课程资源更新速度慢等问题。针对这些问题，高校提出

了加强课程整合、优化实习岗位匹配机制和加快资源更

新等改进建议。

展望未来，人才培养模式的发展应进一步深化校企

合作关系，拓展高质量实习基地，利用大数据和人工智

能技术优化教学模式，提升个性化教学水平。同时，应
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注重培养学生的跨文化沟通能力和全球视野，以适应全

球化背景下的社会需求。通过不断探索和完善，“一定

位、四融合”人才培养模式将为高等教育领域的人才培

养提供有力支撑，推动教育改革的持续深化。

参考文献

[1]封富君,李海龙,沈燮阳,等.网络安全课程的教学

改革探索[J].网络安全技术与应用,2025,(06):94-9

7.

[2]迟光芳,王杰,王怡静,等.新工科背景下的材料表

面工程技术课程教学改革探索与实践[J].化工设计通

讯,2025,51(05):52-54.

[3]刘枭,耿松涛.国内外高校会展专业人才培养模式

比较研究与实践路径——从文本分析法角度[J].江苏

商论,2025,(06):130-133.DOI:10.13395/j.cnki.iss

n.1009-0061.2025.06.002.

[4]彭京徽,贾立伟,赵转哲,等.面向人工智能专业人

才培养的本科生导师指导模式[J].计算机教育,2025,

(06):84-87.DOI:10.16512/j.cnki.jsjjy.2025.06.0

25.

[5]黎芷杉,蒋尚志.“三教”改革背景下农业高职院校

课程教学改革实践[J].农业开发与装备,2025,(06):4

4-46.

作者简介：简海勇（1981.5-），男，汉，江西新余，

硕士研究生，副教授，研究方向：汽车电子电气控制

技术和机械控制技术。

江西新能源科技职业学院课题“教学改革背景下、“一

定位、四融合”人才培养模式的探索--以新能源汽车

技术专业为例”项目编号：25YGY295。


	教学改革背景下“一定位、四融合”人才培养模式的探索简海勇

