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《中国秘书史》课程思政融入教学全过程方法途径探索

与实践
孙习阳

西藏民族大学，陕西咸阳，712082；

摘要：《中国秘书史》作为高校秘书学专业的核心课程，蕴含着丰富的思政教育资源。本文从课程思政的内涵与

价值出发，结合《中国秘书史》的课程特点，探索“目标—内容—方法—评价”四维融合路径，通过挖掘历史人

物精神内核、重构教学内容体系、创新教学方法载体、完善评价反馈机制等策略，将思政元素有机融入教学全过

程，实现知识传授与价值引领的统一，为培养德才兼备的新时代秘书人才提供实践参考。
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课程思政是落实立德树人根本任务的重要举措，其

核心在于将思想政治教育元素融入专业课程教学，实现

“知识传授”与“价值引领”的协同育人。《中国秘书

史》以中国秘书工作的起源、发展及演变规律为研究对

象，涵盖了历代秘书机构、制度、人物及文书档案等内

容，其中蕴含的“修身齐家治国平天下”的家国情怀、

“求真务实、精益求精”的职业操守、“廉洁奉公、忠

诚担当”的道德准则，为课程思政提供了丰富的历史素

材。然而，当前《中国秘书史》教学中存在思政元素挖

掘不深、融入方式生硬、教学方法单一等问题，导致思

政教育与专业教学“两张皮”。因此，探索课程思政融

入教学全过程的方法途径，成为提升《中国秘书史》课

程育人质量的关键课题。本文主要围绕目标定位、内容

挖掘与重构、教学方法创新、评价与反馈机制四个方面

来探索《中国秘书史》课程思政有效融入教学全过程的

方法途径与实践路径。

1《中国秘书史》课程思政的目标定位

课程思政的融入需以明确目标为导向。结合《中国

秘书史》的学科属性和新时代秘书人才培养要求，其课

程思政目标可分为三个维度：

1.1 价值观念引领：厚植家国情怀

通过梳理秘书工作与国家治理的关系，引导学生认

识秘书工作在历代政权建设中的重要作用，增强对中国

特色社会主义制度的认同感。例如，尧舜时期的“进善

之旌”“敢谏之鼓”“诽谤之木”开启了我国信访活动的

先河；西周“太史寮”作为最早的中央秘书机构，其“掌

邦之六典”的职能体现了秘书工作“辅政资治”的本质；

汉代“兰台”作为中央档案典籍库，承载着“以史为鉴”

的治国智慧；唐代武则天时期的“匦使院”，宋朝时期

的“鼓院”“检院”都是当时设立的中央信访机构，负

责接收臣民的谏言、伸冤等文书；辽金元时期我国秘书

工作实现了民族大融合，出现了南北枢密院和译史，客

观上促进了民族文化之间的交往交流交融；明清时期的

反文牍主义更贴近于现在秘书工作中的“精简会议和文

件”等等。通过分析这些历史案例，帮助学生理解秘书

工作的政治属性，树立“为党和人民事业服务”的职业

理想。

1.2 职业素养塑造：培育秘书精神

挖掘历代秘书人物的职业品格，提炼“忠诚、严谨、

务实、奉献”的秘书精神。如先秦时期“秉笔直书”“君

举必书”的职业操守与敬业精神；孔孟儒家思想中的“仁

义礼智信”“忠君”“孝悌”“宽恕”“博爱”等思想；春

秋时期齐国大夫管仲“尊王攘夷”的政治担当，提出的

“仓廪实而知礼节，衣食足而知荣辱”；三国时期诸葛

亮“鞠躬尽瘁，死而后已”的敬业精神；唐代魏征的“直

言纳谏”和“初唐四杰”之一的王勃在《滕王阁序》中

展现的文字功底与人文素养；宋代包拯“铁面无私”的

廉洁作风。通过讲述这些人物故事，引导学生将历史榜

样转化为自身职业追求，培养精益求精的工匠精神和廉
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洁自律的道德底线。

1.3 文化自信培育：传承中华文脉

中国秘书史是中华优秀传统文化的重要载体，文书

档案、公文体制、礼仪规范等内容蕴含着丰富的文化密

码。例如，甲骨文作为最早的公务文书，其“占卜记录”

的功能体现了先民“敬天保民”的政治智慧，经学、史

学、诸子学中蕴含的中华优秀传统文化，汉代“蔡侯纸”

的发明推动了文书载体的革命，对中华文明的传承起到

了关键作用。通过学习这些文化成果，增强学生对中华

优秀传统文化的自豪感，提升文化自信。

2《中国秘书史》课程思政的内容挖掘与重构

课程思政的融入需以优质内容为支撑。基于《中国

秘书史》的教学大纲，可从“机构制度”“人物事迹”“文

书档案”三个模块重构教学内容，实现思政元素与专业

知识的深度融合。

2.1 机构制度模块：解读政治智慧

以历代秘书机构的演变为主线，挖掘其中蕴含的治

理思想。例如，秦代“三公九卿制”中，“御史大夫”

作为副丞相兼秘书首脑，其“掌图籍秘书”“监察百官”

的职能体现了“分权制衡”的政治智慧；明代“内阁”

从皇帝秘书机构演变为“票拟”权力中心，反映了古代

秘书机构“侍从性”与“辅政性”的辩证关系。通过分

析这些制度变革，引导学生认识中国古代君主专制政治

制度的局限性，理解当代中国“坚持党的集中统一领导”

的政治优势和充分发扬人民民主的制度优越性。

2.2 人物事迹模块：树立精神标杆

选取不同历史时期的典型秘书人物，构建“人物群

像”育人体系。例如古代秘书典范：司马迁忍辱负重撰

写《史记》，体现“究天人之际，通古今之变”的历史

担当；清代林则徐“苟利国家生死以，岂因祸福避趋之”

的爱国情怀，其《四洲志》作为近代中国第一部世界地

理著作，展现了开眼看世界的视野。近代秘书转型：中

国共产党早期秘书工作者（如毛泽东的秘书田家英）“对

党忠诚、服务人民”的革命精神，其“深入群众、调查

研究”的工作方法为当代秘书工作提供了范式。通过“人

物故事+精神提炼”的方式，使抽象的思政理念具象化，

增强学生的情感共鸣。

2.3 文书档案模块：传承文化基因

文书档案是秘书工作的核心载体，其中蕴含着语言

艺术、礼仪规范和法治思想。例如：文书语言：《尚书》

“典、谟、训、诰”的公文体式，体现了“庄重典雅、

准确规范”的文风要求；唐代陆贽的奏议“指陈时弊、

切中要害”，其“文以载道”的写作理念对当代公文写

作具有启示意义。档案文化：宋代“架阁库”的档案管

理制度，强调“分类整理、安全保管”的职业规范；清

代“四库全书”的编纂过程，展现了“系统整理、传承

文明”的文化自觉。

通过分析这些文书档案案例，引导学生感悟中华优

秀传统文化的博大精深，提升人文素养和职业能力。

3《中国秘书史》课程思政的教学方法创新

课程思政的融入需以创新方法为路径。结合《中国

秘书史》的历史特性和学生认知规律，可采用“四维联

动”教学法，实现思政教育的“润物无声”。

3.1 专题式教学：深化理论认知

围绕“秘书精神”“制度智慧”“文化传承”等主题

设计专题讲座，将思政元素融入知识讲解。例如，开设

“中国古代秘书机构与国家治理”专题，分析秘书机构

从“辅助决策”到“参与决策”的演变，引导学生理解

“坚持党的领导”的历史必然性；开设“红色秘书工作

史”专题，通过延安时期“中央办公厅”的工作案例，

解读中国共产党秘书工作的“群众路线”和“实事求是”

传统。

3.2 情景式教学：增强情感体验

利用角色扮演、情景剧等方式还原历史场景，让学

生在“沉浸式”体验中感悟思政内涵。例如，组织学生

排练“商鞅变法中的秘书工作”情景剧：学生分别扮演

商鞅（改革者）、秘书（起草变法条文）、史官（记录变

法过程），通过模拟“条文拟定—审议修改—颁布实施”

的流程，理解秘书工作“严谨细致、服务大局”的职业

要求。此外，还可利用虚拟仿真技术，构建“汉代兰台”

“唐代史馆”等数字场景，让学生在“参观”中感受档

案文化的魅力。
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3.3 案例式教学：实现知行合一

选取正反两方面的历史案例，引导学生辩证分析秘

书工作的得失，培养批判性思维。例如，正面案例：明

代张居正改革中，其秘书团队“广纳群言、精研政策”

的工作方法，体现了“求真务实”的职业精神；反面案

例：清代和珅作为乾隆皇帝的秘书（军机大臣），因“贪

赃枉法、结党营私”导致吏治败坏，警示学生“廉洁自

律”是秘书工作的生命线。通过案例讨论，使学生将历

史经验转化为职业准则。

3.4 实践式教学：延伸育人链条

将课堂教学延伸到课外实践，通过“读史、研史、

用史”深化思政效果。例如：实地研学：组织学生参观

地方档案馆、博物馆，考察“古代公文展”“红色秘书

工作史料展”，感受历史与现实的联系；社会实践：开

展“秘书工作史调研”活动，采访当代秘书工作者，对

比古今秘书工作的异同，撰写“新时代秘书精神传承与

创新”调研报告；文化创作：举办“中国秘书史微视频

大赛”，鼓励学生以动画、纪录片等形式再现历史人物

故事，传播秘书精神。

4《中国秘书史》课程思政的评价与反馈机制

课程思政的融入需以科学评价为保障。构建“过程

+结果”“知识+素养”的多元评价体系，确保思政教育

落地见效。

4.1 过程性评价：关注学习态度与参与度

通过课堂讨论、情景表演、实践报告等方式，记录

学生在思政元素理解、职业精神感悟等方面的表现。例

如，在“红色秘书工作史”专题讨论中，评价学生是否

能结合历史案例阐述对“忠诚”“奉献”的理解；在社

会实践中，考察学生是否能将历史经验与当代秘书工作

结合，提出创新性建议。

4.2 结果性评价：注重能力与素养提升

改革期末考试方式，增加思政相关内容的考核比重。

例如，设置开放性论述题：“结合唐代陆贽奏议的写作

特点，谈谈当代秘书如何提升公文写作的‘思想性’”“从

中国共产党早期秘书工作中，提炼对新时代秘书职业素

养的启示”。通过这类题目，考察学生对思政元素的内

化程度和知识迁移能力。

4.3 反馈机制：动态优化教学策略

建立“学生评教+同行评议+社会反馈”的三维反馈

机制。通过问卷调查了解学生对课程思政融入效果的满

意度；邀请思政课教师和秘书学专业教师进行同行评议，

提出改进建议；跟踪毕业生在秘书岗位的职业表现，分

析课程思政对其职业发展的影响，形成“教学—评价—

改进”的闭环。

《中国秘书史》课程思政的融入是一项系统工程，

需以目标为引领、以内容为核心、以方法为路径、以评

价为保障，实现历史知识与思政教育的有机统一。通过

挖掘秘书史中的思政元素，创新教学方法，不仅能提升

学生的专业能力，更能引导其树立正确的世界观、人生

观、价值观，成长为“政治坚定、业务精湛、作风过硬”

的新时代秘书人才。未来，还需进一步加强跨学科合作

（如与思政课、历史学课程协同育人），深化思政元素

的挖掘与转化，推动《中国秘书史》课程思政建设向纵

深发展。
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