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地方性师范院校师范生师德意识的调查研究
付瑞娟

韩山师范学院教育科学学院，广东潮州，521041；

摘要：为探究地方性师范院校师范生师德意识的现状及特点，采用改编后的《师范生师德意识量表》对 565 名

本科师范生进行问卷调查。结果显示师范生师德意识总体处于中上水平，但内在结构不均衡，职业人际意识与

职业角色意识较好，而职业情感意识显著偏低。师德意识总分在性别和师范生类别（公费/非公费）上均不存

在显著差异。表明地方性师范院校师范生师德意识整体积极，但存在“认知-情感”分离现象，情感维度培养

明显不足；师德意识水平不受性别和招生类别影响。建议未来师德教育应突破传统模式，着重加强职业情感的

体验式培育。
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引言

教师是立教之本、兴教之源，师德作为教师素质的

核心与灵魂，不仅体现为教育活动中必须遵守的道德规

范和行为准则，更内化为与之相适应的道德观念、情操

与品质，是教师职业的“灵魂”
[1]
。师范生作为未来教

师，其师德意识的培育关乎个人职业发展，更关系到我

国教师队伍整体素质与青少年健康成长，是教师队伍建

设的源头环节。

在新时代教育强国战略背景下，《关于全面深化新

时代教师队伍建设改革的意见》等多项国家政策均将师

德建设置于首要位置，凸显了师范生师德培育的重要意

义。地方性师范院校作为我国教师教育体系的主体，承

担着为基层培养师资的重任，其生源结构、资源投入与

地域文化等方面的独特性，使其师范生师德意识发展可

能呈现特有样态与挑战，亟待针对性研究
[2]
。

师德意识是师德的深层心理结构及师德行为的内

在依据
[3，4]

，是一个多维度复杂心理结构。邵焕荣提出

其核心包括师德认知（对职业道德规范的理解与判断）、

师德情感（职业活动中的情绪体验）与师德行为意向（履

行职业道德的行为倾向）三个层面，并具体体现于教师

与教育事业、学生、同事及自身四种基本职业道德关系

之中
[3]
，该框架为后续研究奠定了理论基础

[5，6，7]
。多数

研究表明，我国师范生师德意识总体呈中等偏上水平
[2，

3，6]
，但仍存在师德认知偏差或模糊

[3，8]
、师德情感水平

较低（表现为从教热忱与职业幸福感不足）
[3，7]

及师德

行为意向摇摆（如“终身从教”意愿不强）等问题
[7]
，

且定向
[8]
、高职

[9]
等特定师范群体展现出独特特征。

然而，现有研究多集中于宏观理论探讨或一般性实

证分析，针对地方性师范院校这一重要群体的系统实证

研究仍显不足。因此，聚焦地方性师范院校，深入探究

其师范生师德意识的现状、特征，不仅是对国家政策的

积极响应，更是提升地方师资培养质量的关键切入点。

1 研究方法

1.1 研究对象

选取广东省某地方性师范院校的本科师范生为研

究对象，通过问卷星平台共回收 597 份问卷，有效问卷

565 份，有效率为 94.64%。有效问卷中，女生 439人（7

7.7%）、男生 126 人（22.3%），这种性别比例符合师

范院校的特点。公费师范生 141 人（25%）、非公费师

范生424 人（75%）。

1.2 研究工具

根据研究目的及研究对象的实际情况，改编翁雪招

在 2019 年编制的《师范生师德意识量表》
[7]
，改编后的

量表共 19 个条目，包含职业人际意识、职业角色意识

和职业情感意三个维度，量表采用李克特 5点计分（1=

完全不符合，5=完全符合），分数越高，表明师德意识

越强。总量表的克隆巴赫α系数为 0.84，三个分量表的

α系数分别为：0.87、0.87、0.91。验证性因子分析显

示模型拟合良好（χ
2
=337.747，df=149，χ

2
/df=2.267，

RMSEA=0.067，CFI=0.929，TLI=0.918，SRMR=0.062）。

2 研究结果

统计结果显示，师范生的师德意识量表总均分为 3.
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66,师范生职业人际意识均值最高（4.26），其次为职

业角色意识（3.81），而职业情感意识得分最低（2.82）。

因缺少常模，将师范生师德意识总量表均值以及三

个维度得分均值与理论中值 3进行单样本t检验（师德

意识总量表 t=30.60，p<0.001，职业人际意识 t=47.80，

p<0.001；职业角色意识 t=22.07，p<0.001；职业情感

意识 t=-4.83，p<0.001），表明师范生师德意识总量表

及三个维度得分均和理论中值存在显著差异，且师德意

识总量表、职业人际意识、职业角色意识均值显著高于

检验值 3分，职业情感意识均值显著低于检验值3分。

说明整体上师范生师德意识属于中上水平，职业人际意

识、职业角色意识较好，职业情感意识偏低。

采用独立样本 t检验，考察师德意识总分在性别、

师范生类别上的差异。结果表明：不同性别（t=0.84,p>

0.05）及不同类别师范生（t=1.1,p>0.05）的师德意识

总分均不存在显著差异。

3 讨论分析

本研究结果表明，师范生师德意识总量表均值显著

高于理论中值 3分，这表明当前地方性师范院校师范生

的师德意识整体处于中等偏上的积极水平。这一发现与

等多位学者的研究结论相一致
[2，6, 9]

，印证了我国师范生

培养在师德方面取得的总体成效。师范生作为经过选拔

和专业教育的群体，其对教师职业的道德规范具有基本

的认知和认同，能够从理性上判断行为的正当性。

然而，总量表的均值掩盖了师德意识内部不同维度

上的显著不均衡性。具体而言，“职业人际意识”和“职

业角色意识”得分较高，而“职业情感意识”维度均值

却显著低于理论中值。这表明，当前师范生更能清晰地

认知到“如何与同事、学生家长相处”的职业人际规范，

以及“作为一名教师应扮演什么角色”的职业责任，但

在发自内心的职业情感、从教热忱和职业认同感方面则

明显薄弱。这种“认知-情感”的分离现象，深刻揭示

了师德培育中可能存在的“重规范传授、轻情感培育”

的倾向，师范生或许更多地是将师德作为一套外在的、

需要遵守的规则，而非内化于心的价值信念和情感驱动。

“职业情感意识”得分最低是本研究发现的最核心

问题，这与邵焕荣指出的“师德情感水平较低”
[3]
以及

翁雪招研究中发现的“师范生‘终身从教’意愿不强，

缺乏从教热忱”
[7]
的结论高度吻合。其成因可能是多方

面的：（1）外在功利性因素冲击：在社会多元价值观

和就业压力背景下，部分师范生选择专业并非出于对教

育事业的热爱，而是出于就业稳定性、家庭期望等功利

性考量
[3]
。这使得其职业情感基础先天不足。（2）师德

教育的有效性不足：传统的师德教育多采用理论灌输、

课堂讲授的形式，缺乏情境性、体验性和情感共鸣，难

以真正触动学生的内心情感世界。刘雯的研究也指出，

当前培育存在“忽视实践体验价值”等问题
[8]
。（3）职

业预期与现实认知的落差：师范生对未来教师工作的艰

辛、压力以及社会地位等可能存在现实认知，这种预期

与现实的落差可能削弱其积极的情感体验和职业向往。

“职业人际意识”和“职业角色意识”得分较高是

一个积极信号。这表明师范院校通过课程教学（如《教

师职业道德规范》）和校园文化熏陶，在传授职业规范、

明确角色责任方面取得了较好效果。师范生能够较好地

理解教师应如何处理与学生、同事、家长的关系，并认

同自身作为“学生榜样”和“知识传授者”的角色定位。

这为更深层次的师德培育奠定了良好的认知基础。

本研究未发现不同性别师范生在师德意识上存在

显著差异，这一结果与邵焕荣研究发现相一致
[3]
。这可

能反映出两方面的深层原因：第一，教师职业性别刻板

印象的弱化：传统观念中，女性常被认为更具关怀、耐

心等“教师特质”。然而，随着社会性别平等观念的普

及和教育事业的全面发展，男性对教师职业，尤其是其

内在的道德规范有了更高的认同感和投入度。师范生无

论男女，在接受相同的教师职业教育后，对师德规范的

认知和内化程度趋于一致。第二，师范教育体系的同质

化培养：地方性师范院校的培养方案、课程设置（如统

一的《教师职业道德》课程）和校园文化熏陶对全体学

生产生了一致性的影响。这种强大的、标准化的职业社

会化过程，可能在一定程度上弥合了因性别可能带来的

初始差异，使男女师范生在毕业前夕形成了较为统一的

职业道德观念。

公费师范生与非公费师范生在师德意识上无显著

差异可能是与传统认知不同的发现。尽管两者在入学动

机、就业政策与经济待遇上存在不同，但并未导致其师

德意识水平的分化。虽然国家设立公费师范生政策的重

要目标之一即是“择优选拔乐教适教的优秀学生”，这

意味着入选的公费师范生本身可能就具有从教的高意

愿和良好的道德潜质，但是也不排除有部分公费师范生

是因为减免学费等优惠政策才选择报考公费师范生的，

其从教意愿可能与非公费师范生无异，而非公费师范生
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中也可能存在高从教意愿的学生，但由于分数限制只能

选择报考非公费师范生。另一方面，统一的、高强度的

师范教育培养过程（包括理想信念教育）对全体师范生

产生了深刻的塑造作用，使得非公费师范生中的从教意

愿强者同样能达到很高的师德意识水平。无论入学途径

如何，在经过数年的专业学习后，“准教师”已成为他

们共同的核心身份认同。这种共享的职业身份和自我概

念，可能超越了最初的类别划分，成为影响其师德意识

发展的更主导因素。

4 结论与建议

4.1 主要结论

（1）师范生师德意识总体处于中等偏上水平，但

其内部结构不均衡性。具体表现为职业角色意识和职业

人际意识较好，而职业情感意识明显偏低，反映出“认

知”与“情感”的发展脱节，师德内化程度不足。

（2）师范生师德意识在性别、师范生类别（公费/

非公费）等人口学变量上均不存在显著差异。这体现了

师范教育在师德培养上的普遍性成效，削弱了基于简单

人口学标签的刻板印象。

4.2 教育建议

（1）实现从“知”到“情”的转向，突破情感培

育瓶颈：教育工作者应深刻认识到师德培育不仅是知识

的传授，更是情感的唤醒与价值观的塑造。必须改革以

理论灌输为主的传统模式，大力推广体验式、情境式、

反思式的教学方法（如深度教育见习、教育叙事、伦理

困境工作坊、场馆学习等），创设能触动学生心灵的教

育情境，着力激发其内在的职业情感、从教热忱与职业

认同感。

（2）实施“精准培育”，关注个体内在结构差异：

师德培育应超越对群体标签（如公费生）的过度关注，

将重心转向诊断和改善每位学生师德意识的内在结构

短板。建议建立师德发展档案，利用测评工具识别出在

职业情感、行为意向等方面存在困难的学生，并提供个

性化的指导与支持。

4.3 研究不足与展望

本研究也存在一定局限性。首先，样本取自个别地

方性师范院校，结论的普适性有待更大范围调查的验证。

未来研究可扩大取样范围，进行跨区域的比较研究。其

次，本研究为横断面调查，难以揭示师德意识发展的因

果机制与动态轨迹。建议未来采用纵向追踪研究，深入

探索影响师德意识变化的关键事件与作用机制。此外，

可引入质性研究方法，通过深度访谈、叙事探究等，更

生动地揭示师范生师德意识建构的复杂内心过程，为师

德教育提供更深层的启示。
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