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云南西部沿边地区缅甸语应用型人才需求现状研究

宋学

德宏师范学院外国语学院讲师，云南德宏，678400；

摘要：本研究聚焦云南西部沿边地区缅甸语应用型人才需求现状，选取对外经贸与人文交流最活跃的德宏州地

区作为调研对象，通过实地调研和数据分析，系统考察了该地区跨境产业发展现状和趋势以及当地企业对缅甸

语应用型人才的需求。研究发现，随着云南西部地区作为国家沿边开放重要门户的功能持续强化，商贸物流、

跨境旅游、边境加工等产业快速发展，对缅甸语应用型人才需求激增，且呈现出明显的结构性特征：基础实务

型缅甸语服务人才占据需求主体，缅甸语专业复合型业务人才供给不足，战略拓展型缅甸语高端人才将成为支

撑未来开放发展的重要力量。
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引言

在国家“一带一路”倡议和云南建设面向南亚东南

亚辐射中心的战略背景下，云南西部沿边地区作为中缅

合作的前沿阵地，其跨境产业发展对缅甸语人才提出了

新的要求。本研究选取德宏作为研究对象，采用实地调

研和数据分析相结合的方法，从区域产业发展和本地企

业发展两个维度来系统分析云南西部沿边地区的缅甸

语应用型人才供需状况。研究结果可为区域语言人才培

养政策制定提供参考，推动云南西部沿边高校外语教育

教学改革，促进中缅跨境产业合作。

1 区域产业发展对缅甸语人才的需求

德宏傣族景颇族自治州地处中国西南边陲，三面与

缅甸接壤，国境线长达 503.8公里，拥有瑞丽、畹町两

个国家级口岸，是云南省对缅贸易的核心枢纽和我国面

向南亚东南亚开放的重要门户。依托“一带一路”倡议

和中缅经济走廊建设，德宏充分发挥“两种资源、两个

市场”优势，形成了商贸物流业、边境旅游业、边境加

工制造业、农业与食品加工等多元化产业体系。

1.1 商贸物流业

德宏州作为我国面向南亚东南亚开放的重要门户，

近年来在商贸物流领域展现出强劲的发展韧性与增长

潜力。2022 年德宏州实现跨境电商进出口 3.9 亿元、市

场采购贸易出口 8.5 亿元、边民互市贸易 16.5 亿元，

贸易多元化增长。
[1]
2023 年德宏州跨境人民币结算达

119.7亿元，芒市机场旅客吞吐量和货邮吞吐量均创历

史新高。电商发展迅速，珠宝玉石直播销售额达 75 亿

元，网络零售额增长41.3%，增速全省第一。
[2]
2024年

德宏州口岸进出口货值达692.5 亿元，稳居全省第二。

芒市机场开通国际全货运包机，跨境电商边境仓建成，

清关时间大幅缩短。
[3]
综合来看，德宏州已形成以跨境

电商、市场采购、边民互市为支柱的多元化贸易体系，

其快速发展对缅甸语人才在跨境供应链管理、电商平台

运营及国际贸易谈判等领域的综合能力提出了更系统

化的要求。

1.2 边境旅游业

近年来，德宏州依托独特的区位优势和丰富的民族

文化资源，推动边境旅游业实现高质量发展。2022 年德

宏州边境旅游业加速复苏，接待游客增长 43.7%，旅游

总收入增长 29.2%。
[1]
2023 年德宏州接待游客 3068.2

万人次，增长 48.5%，旅游总收入 366.3 亿元，增长 86%。

[2]
勐焕银塔升级为 4A级景区，新增 4个 3A级景区，芒

市新玩厂入选省级夜间文旅消费集聚区。2024 年德宏州

接待游客3805.6万人次，增长23.9%，旅游总花费445.8

亿元，增长 21.4%，增速全省第一。
[3]
整体而言，德宏

州已形成以民族文化为内核、全域旅游为框架、多元业

态为支撑的发展格局，对缅甸语人才的需求也从基础服

务向产品创新、国际营销等高端领域延伸。

1.3 边境加工制造业
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作为我国面向南亚东南亚开放的重要门户，德宏州

边境加工制造业近年来呈现快速发展态势。2022 年德宏

州规建设园区标准厂房 26.3 万平方米，园区产值达

121.4 亿元，产业集聚效应显现。硅光伏全产业链加快

布局，天合光能等项目开工，推动产业结构升级。
[1]
2023

年德宏州产业园区新建标准厂房 36.7 万平方米，在建

26.6 万平方米，区内工业增加值占全州 57%。新签约项

目 115 个，到位资金 125 亿元。瑞丽沿边产业园新落户

企业 18家，工业产值增长 107.7%。纺织服装、通信电

子产业加速落地，绿色能源项目并网，推动产业多元化

发展。
[2]
2024 年德宏州瑞丽沿边产业园建成多个“园中

园”，新签约落地企业 110 户，投产 92 户，其中龙头

性企业 21户。园区累计建成标准厂房 206.8万平方米，

规上工业增加值增长 43.8%。
[3]
德宏州边境加工制造业

正向着更高水平发展，对具备缅甸语能力和产业知识的

复合型人才需求将持续扩大，特别是在产业对接、跨国

企业管理和市场拓展等专业领域。

1.4 农业与食品加工

作为云南省重要的农业生产基地，德宏州近年来立

足热区资源优势，推动农业与食品加工产业实现高质量

发展。2022 年德宏州农林牧渔业总产值增长 5.5%，粮

食播种面积 194.5 万亩，产量 71 万吨，建成高标准农

田 17.4 万亩，新增“三品一标”农产品 41个，农业产

业化龙头企业 33家。
[1]
2023 年德宏州鲜食玉米、咖啡、

坚果等特色产业优化发展，14个品牌入选“绿色云品”，

36个农业龙头企业助力市场拓展。
[2]
2024 年德宏州农林

牧渔业总产值增长 3.5%，排名全省第三，建成高标准农

田 6.7 万亩，粮食产量 72.5 万吨。特色农业蓬勃发展，

冬春蔬菜种植面积增长17.8%，咖啡、蓝莓等产业成为

投资热点。新增龙头企业 42户、“绿色云品”17个、

“三品一标”67 个，农产品加工产值预计增长 8%。
[3]

随着产业规模扩大和国际化程度提升，德宏州在农产品

跨境贸易、技术合作、市场拓展等领域对具备缅甸语能

力的农业人才需求日益增长。

2 企业对缅甸语应用型人才的需求特点

通过搜索和分析德宏州内的几家主要线上招聘平

台上近三年发布的缅甸语招聘信息，并走访调研德宏州

多家本地企业，归纳总结出德宏本地企业对缅甸语应用

型人才的需求具有以下特点。

2.1 产业转移带动需求爆发式增长，行业分布高度

集中

2023-2025年间，共有 74家地方企业发布缅甸语人

才招聘信息。其中，2023 年有 5家企业，主要是人力资

源服务公司；2024 年有 20家企业，主要是制衣企业，

共有14 家；2025年 1月—4月有 50家企业，主要是制

衣企业，共有 30 家。招聘岗位主要是缅甸语翻译，其

次还包括文员、人事管理、仓库管理、生产管理、销售

等。由此可以看出，2023-2025 年缅甸语人才需求呈现

几何级增长，制衣企业占比超过60%，充分体现了东部

产业转移对当地就业市场的深远影响。这类劳动密集型

企业因跨境生产管理、缅籍员工沟通等刚性需求，成为

缅甸语人才招聘的主力军，形成了以翻译岗位为核心，

辐射文员、人事、仓储等配套岗位的多元化需求格局。

2.2 薪资体系呈现明显分层，凸显能力差异化需求

各企业的缅甸语人才招聘岗位薪资在 2000-10000

元之间，其中，缅甸语翻译岗位的薪资下限在 2000-5000

元之间，薪资下限越高，对翻译经验的要求越高；而仓

库管理、文员、销售等缅甸语人才招聘岗位的薪资均偏

低，生产管理类岗位的薪资较高，但对行业经验要求较

高。由此可以看出，首先，基础性缅甸语岗位薪资呈现

“经验溢价”特点，企业愿意为成熟的缅甸语语言能力

支付溢价，但整体来看，纯语言类岗位的薪资天花板明

显，这反映出单一语言技能在就业市场中的价值局限性。

其次，复合型岗位薪资与行业经验深度绑定。生产管理

等高薪岗位普遍要求“缅语+行业知识+管理经验”的三

重能力组合，这说明在跨境产业转移背景下，具备行业

积淀的复合型缅甸语人才具有显著的市场稀缺性。

2.3 岗位职能聚焦基础实务，凸显跨境业务核心需

求

从德宏本地企业设定的缅甸语人才岗位职责来看，

出现的高频词汇包括“证件翻译”、“缅语文件翻译”、

“与缅籍人员沟通接洽”、“协助行政”等，这反映出

企业在中缅跨境贸易、劳务管理等实务场景中对基础缅

甸语服务的刚性需求，说明当前德宏地区对缅甸语人才

的需求仍以解决基础性跨境业务沟通需求为主，企业最
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迫切需要的是能够处理日常跨境文书工作（如证件、合

同翻译）和基本沟通协调（如与缅籍员工对接）的实用

型缅甸语人才。

2.4 用人标准凸显实用导向，呈现低门槛化特征

从德宏本地企业对缅甸语人才招聘岗位的能力要

求来看，出现的高频词汇包括“会缅语”、“会电脑”、

“身体健康”、“思维清晰”、“能够准确理解和翻译

缅语信息”、“具备良好的沟通能力和团队合作精神”，

并且对缅甸语人才的学历要求不高，大部分企业仅要求

专科及以上学历。这种需求特征折射出边境地区企业

“轻学历、重适用”的用人理念，对缅甸语人才的能力

要求更注重语言应用能力、基本办公技能以及人才在实

际工作中的适应性和协作能力，更倾向于招募能快速上

岗、具备基础缅甸语能力的实用型人才，而非高学历的

专业翻译或研究型人才。

3 沿边地区对缅甸语应用型人才的需求类型

基于德宏州产业发展特征及企业招聘需求分析，云

南西部沿边地区对缅甸语应用型人才的需求类型可归

纳为基础实务型语言服务人才、专业复合型业务人才和

战略拓展型高端人才。这三类人才需求呈现明显的结构

性特征，其中，基础实务型占当前需求的 65%以上，专

业复合型约占 30%，战略拓展型不足 5%。这种"金字塔"

式分布格局，既反映了沿边地区产业发展的阶段性特征，

也预示着未来人才需求将随产业升级而动态演进。

3.1 基础实务型语言服务人才

作为当前市场需求的主体，该类人才主要承担跨境

业务中的基础语言服务工作。其核心能力要求包括具备

扎实的缅汉双语互译能力，能熟练处理证件、合同等日

常文书翻译，掌握基础办公软件操作技能，具备跨文化

沟通能力，能有效协调中缅员工关系等。典型岗位包括

跨境企业行政文员、基础翻译、前台接待等，薪资水平

集中在 2000-5000元区间。这类人才需求量大、入职门

槛低，但职业发展空间相对有限，主要服务于劳动密集

型产业的日常运营需求。

3.2 专业复合型业务人才

随着跨境产业升级，对“语言+专业”的复合型人

才需求日益凸显。该类人才需具备缅甸语专业交流能力、

特定行业知识（如纺织工艺、国际贸易规则等）、基础

管理技能等。典型岗位包括生产管理、跨境采购、外贸

跟单等，薪资可达 6000-10000 元。以制衣企业为例，

生产主管岗位既要求能用缅甸语进行生产指导，又需掌

握服装加工全流程管理知识。这类人才目前市场供给不

足，成为制约企业跨境业务拓展的瓶颈。

3.3 战略拓展型高端人才

面向区域开放发展需要，对具备国际视野的高端缅

甸语人才需求正在形成。其能力特征包括精通缅甸语言

文化及商务惯例，熟悉跨境电商、国际物流等新兴业态，

具备市场分析与战略规划能力。主要服务于跨境园区管

理、国际营销策划等高端岗位，薪资可突破万元。虽然

现阶段需求量相对较小，但随着中缅经济走廊建设深入，

这类人才将成为推动区域开放型经济发展的关键力量。
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