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教育印记的生成与延续——烙印理论视角下教师关键行

为的传导机制研究
程福旅

河北北方学院法政学院，河北张家口，075000；

摘要：教师的关键行为会对学生的成长产生长久且深远的影响。该文基于烙印理论，以教育社会学、认知心理

学与神经科学的视角，试图分析教师关键行为通过情感联结、符号化编码、叙事重构生成印记的路径与情境延

续的机制。结论：印记强度受敏感期窗口效应调节，其传导本质是“行为-印记-新行为”的递归性社会再生产

过程。提出了关系联结、教师发展、环境支持的三维干预框架，为教师专业发展和儿童健康成长提供理论基础

和实践路径。

关键词：烙印理论；教育印记；关键行为；双循环传导

DOI：10.64216/3080-1516.25.10.034

我们常说教育具有滞后性，教育给学生带来的影响

是持久与深刻的。传统理论多从习惯养成、价值观内化

等宏观角度解释教育的长期效应，但对于特定、关键性

的师生互动事件如何转化为个体生命历程中难以磨灭

的“印记”，并持续影响其认知、情感与行为模式，尚

缺乏系统、微观的研究。基于此，本文将利用烙印理论

来深入诠释师生之间关键事件对教育印记的生成与延

续。

1 理论溯源：从生物烙印到教育印记的范式革

命

1.1 教育印记的理论性：基于烙印理论的三重基因

（1）生物学基因：洛伦兹的雏鸟印记实验证明敏

感期是烙印形成的前提。“烙印”作为诞生于生物学的

概念，最早是由奥地利动物学家康拉德·洛伦茨(Konra

d ZachariasLorenz)在母雁孵化的实验中提出的。康拉

德·洛伦茨发现，母雁在诞生之初首次遇见可移动的生

物时，便会表现出一种依附学习行为，在模仿过程中，

这个可移动物体的某些特征便永久地刻印在了它的神

经系统中。洛伦茨将该现象称之为“烙印”。此后,在

其他生物学者证实、分析、归纳的基础上，该发现逐步

发展成为“烙印理论”。在生物学意义上，该理论有两

个方面的核心要义：一方面，烙印发生在生物体胚胎发

育早期,该时期(敏感期)的生物体极易受到环境变量的

影响；另一方面，烙印形成后，敏感期的环境特征会使

生物体产生持久的印记，这将直接影响生物体后期的生

命走向。
[1]
教育语境中，学龄儿童前额叶发育关键期（7

-12 岁）的神经可塑性使其对教师行为具有超敏性。

（2）社会学基因：诺贝尔经济学奖得主冈纳·缪

达尔(Gunnar Myrdal)根据循环累积因果理论中提出的

“回波效应”和“扩散效应”揭示了社会系统中初始优

势或劣势不断自我强化的过程。
[2]
这可以解释在教育领

域中，教师对待不同背景学生的关键行为，如期望、关

注、评价、互动方式等构成了重要的“初始变量”。一

个来自弱势背景的学生，若在敏感期频繁遭遇教师的忽

视、低期望或负面标签，这种初始的“教育劣势”印记

可能因为自我效能感降低、学习动机受挫、行为问题增

多而不断累积，限制其后续的发展，甚至可能内化为其

社会身份认同的一部分。而积极的关键行为则能成为突

破阶层限制的杠杆，在个体成长过程中，通过家庭教养

方式、社会交往模式等代际传递。在此意义上，教师的

行为成为社会结构传递的重要中介。

（3）心理学基因：皮亚杰的认知图式理论认为儿

童是通过“同化”和“顺应”来构建对世界的理解。大

多数教师行为会被学生纳入已有的师生关系、课堂规则

等图式中进行理解和消化。当教师行为的情感强度超越

某个心理阈值时常规的同化机制可能失效，例如极度的

关爱、意外的背叛、当众的羞辱、巨大的成功等。此时，

这种教师行为无法被顺利整合进学生现有的认知结构，

而是像洛伦茨的烙印一样被直接“烙印”在认知系统中。

强刺激突破形成的独立图式具有高度的唤醒性和情境

触发特性，构成了教育印记的核心内容。
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1.2 教育印记的独特性：区别于传统记忆模型的三

大特征

教育印记虽源于记忆机制，但其形成、存储和调用

逻辑与传统记忆模型有本质区别，使其具有独特的作用

力。（见表1）

表 1

维度 传统记忆模型 教育印记模型

形成机制 重复强化编码 单次高唤醒事件即可固化

存储形式 海马体依赖的陈述性记忆 杏仁核前额叶联合的具身记忆

调用逻辑 主动提取 环境线索触发自动激活

教育印记能够自动化、具身性调用。举一个简单的

例子，某小学三年级学生因未完成作业被老师当众打手

心并严厉斥责。这不仅形成了“某年某月被 X老师打手

心”的传统记忆，更重要的是被烙印为“权威=疼痛+羞

辱”的教育印记。当该同学成年后，在工作中遭遇领导

类似语气的批评时，即使领导并未进行人身攻击，他也

可能瞬间体验到手心出汗、心跳加速、强烈的羞耻和愤

怒感，而其本人可能并未清晰意识到这种反应与童年印

记的联系。

1.3 教育印记的适切性：烙印理论的三大特性

其一，时间特异性。学龄期被确认为烙印形成的“黄

金窗口”。这个阶段的儿童神经具有可塑性，会对教师

产生心理依赖性，这个时候儿童对教师关键行为的接收

和内化效率最高，形成的印记最为深刻持久，深刻地诠

释了为何童年经历对人格塑造影响巨大；其二，行为筛

选性。并非所有师生互动都能形成印记，能被识别为关

键事件的行为通常需同时满足情感高唤醒、行为反常性、

结果转折性三种条件。其三，传导递归性。印记绝非静

态的存储物，每一次基于印记的新行为，既是旧印记的

产物，又可能成为塑造他人新印记的输入，形成社会行

为模式代际传递的闭环，其本质上是社会关系和行为模

式的再生产过程。

2 生成机制解构：关键行为如何转化为神经-

社会双维印记

2.1 神经印迹——印记生成的生物基质

最新脑科学研究揭示了教育印记的神经基础是印

迹细胞群（Engram Cells）的突触重构。记忆印迹细胞

是一组脑细胞，它们在特定经历的激活下改变自身，将

信息纳入并保存在我们的大脑中，重新激活这些记忆会

引发人们回忆起与之相关的特定经历。
[3]
此时关键行为

能够激活大脑特定神经元集群，形成“印迹细胞标记”。

2.2 社会符号——印记生成的文化中介

神经印迹为印记提供了生物基础，但教育印记之所

以具有社会意义并能跨代传递，关键在于教师行为被赋

予了文化内涵，转化为社会符号。其一，象征化转译，

行为被抽象为文化符号。一位老师在学生重病时给予无

微不至的照料。这种行为可能被学生转译为“天使光环”

符号，象征着无条件的关爱、庇护和牺牲精神。这个符

号成为了师生关系乃至学生对“好老师”理解的永恒标

志；其二，叙事重构。印记并非在事件发生时即完全定

型。学生在事后，特别是与同辈、家人分享或独自反思

时，会不断对事件进行回溯性加工。这个过程会依据后

续经验、新获得的信息、当下心境等因素，对原始事件

进行润色、删减、强调甚至扭曲。例如，一次严厉但公

正的批评，可能随着学生后续的挫折经历被重构为“老

师故意针对我”的叙事。反之，一次普通的帮助，也可

能在成功的喜悦中被重构为“老师关键的转折点”；其

三，惯习内化。布迪厄指出，符号系统通过身体化成为

行为惯习。
[4]
就习性的发生发展而言，习性作为人们主

观性的社会结构，一方面通过社会条件或者调节作用将

外部强制和可能性内在化；另一方面，作为建构性的结

构，又赋予个人在社会世界各个领域的活动以一种形式

和连续性，使得行动者获得行动的意义与理由。习性对

人们实践的引导，往往是无意识层面上起作用。首先，

惯习是一种结构形塑机制，即行动者在未被预见和变动

不居的情境下，惯习可作为知觉、判断和行动的母体发

挥作用；其次，惯习可视作一种行为倾向。惯习被看作

结构化和开放的性情倾向系统，随着经验的变化它不断

地强化和调整自身结构；最后，惯习稳定而持久。惯习

虽并非是一尘不变的，但行动者一旦形成惯习就很难改

变，它会在潜意识中影响着行动者的行为。
[5]
教育主体

“情感体验”的生成是“个体借助自身的心理结构和思

维特质对价值客体做出情感上的肯定评价，是主体对客
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体在内心获得肯定、满意、喜爱、赞同等体验基础上产

生的积极态度，实质上是一种内化认同”
[6]
,印迹符号被

抽象为认知模板,如“教师=权威控制者”。学生无意识

模仿教师语速、手势等，使印记从认知扩展至行为模式。

3 教育重构：基于印记理论的三维干预框架

3.1 关系联结：教育主体之间的“人际信任”

根据霍伊（Hoy,W.K.）和莫兰（Tschannen-Moran,M.）

对互动双方形成“人际信任”基本特质的界定
[7]
，可以

将主体间“人际信任”形成的条件归结为五点：第一，

主体相互表达“善意”，让彼此的“利益需求”得到对

方的保护而不受侵害；第二，主体相互表达“可靠”，

让彼此能够体验到教育观念与教学行动的一致性，能够

彼此相互支持;第三，主体相互表达“胜任”，让彼此

相信对方有足够的能力去实现某种托付；第四，主体相

互表达“诚实”，让彼此实事求是而不弄虚作假；第五，

主体相互表达“开放”，让彼此敞开胸怀，并乐于共享

教育理论实践转化过程中遇到的各种情况。教师需要在

日常生活中以善意、开放的姿态和可靠、诚实的行为面

向学习，才能达到教育主体直接的 “人际信任”。

3.2 教师发展：从技能训练到印记意识

其一，辨别敏感期风险行为。教师是教育印记的“源

头活水”之一，教师的专业发展需超越单纯的教学技能

训练，我们要有意识地培养教师对自身行为可能产生教

育印记影响的辨别能力，识别高烙印风险场景，如首次

见面、公开失败、规则冲突。

其二，实行双循环反思法。当我们第一次设定目标、

遵循规则或做出一个决策时，我们就是在进行单循环学

习。它类似于约翰·博伊德（John Boyd）的 OODA 循

环（Observation、Orientation、Decision、Action，

即观察、判断、决策、执行）中的 Orient 阶段。（如

图 1）在这个阶段，我们评估自己心中的偏见，质疑内

心的心智模式，寻找我们需要改进的领域。在《组织学

习》一书中，克里斯·阿吉里斯阿吉里斯写道，“许多

有技能的人都十分擅长单循环学习，这是我们在学术环

境中学到的，但如果我们只习惯于成功，双循环学习就

会引发防御行为。阿吉里斯发现学习之所以如此困难，

症结正在于此”。
[8]
双循环学习是行动科学的一部分，

即研究我们如何在困难的情况下采取行动。当我们重复

单一的循环学习过程时，它就变成了一种习惯。每次重

复都需要越来越少的努力。我们不再质疑或重新考虑这

一学习过程，尤其是当它起作用的时候。虽然习惯在生

活的许多方面都是必不可少的，但它有一定的局限性，

即达到一定程度后自信心便无法再得到提高。为此，我

们需要将单循环推进到某个故障点，以加强我们在双循

环中的行动。这有点像费曼法则，我们必须抛开自己所

知道的东西，才能看到这种习惯到底有多根深蒂固。

图 1

3.3 环境支持：构建印记友好的教育生态

其一，营造积极文化氛围——强化正向符号，弱化

负面传导。学校可以定期组织教师分享会或编写案例集，

聚焦讲述那些通过有意识的、符合印记生成原理的关键

行为对学生产生深远积极影响的故事，强化正向行为的

示范效应和价值认同。此外还要慎用惩罚性符号，审查

并改革学校奖惩制度中可能隐含或强化负面印记的符

号系统，如过于突出的“差生”标签、公开张贴分数排

名、带有羞辱性质的处罚方式，代之以更注重过程、成

长和个体差异的激励与评价方式；其二，建立制度性保

障机制——规范行为边界，提供反馈渠道。制定例如《首

次师生见面行为规范》、《学生公开受挫情境教师应对

流程》、《课堂冲突调解步骤》的教师行为指南，定期

收集学生对特定教师行为的感受和解读，并将汇总分析

报告反馈给教师和年级组，用于反思和调整；其三，强

化家校协同——延伸印记一致性，阻断负面代偿。学校

可以开发面向家长的简易手册或在线资源，帮助家长理

解家庭环境中可能形成印记的关键互动，并提供建设性

的建议，使其与学校努力形成正向协同，避免家庭中的

负向互动抵消学校教育成果或引发学生的行为代偿，此

外还可以开设专题家长工作坊，讲解角色期待传递、行

为模式代偿等印记传导机制，引导家长反思可能源于其
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自身教育印记对孩子的影响，促进更健康的代际互动模

式。

4 结语

教育印记理论揭示，教师每一次关键行为都是在学

生神经图谱刻下的永恒诗行。唯有以科学理解取代道德

说教，以系统干预替代碎片修正，才能让教育真正成为

“在心灵刻下星光”的救赎之力。
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