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基于信用评价考核的“五育并举”人才的培养方法研究
谢文祥 吴建华

湖北经济学院工商管理学院，湖北武汉，430205；

摘要：当前，高质量发展背景下，要求大学培养“五育并举”的人才，但当前大学教育存在学生道德下滑，诚

信缺失；学生身体素质下降；美育培养不足；生活自理能力较差，卫生知识教育不足等问题。为此，提出“五

育并举”人才培养方法，重视教师、学生德、智、体、美、劳等量化指标考核，具体如下：（1）德育，大学

阶段，每周进行一次德育教育，以学院等集体形式展开，包括爱国，遵守社会公德。教育部门选择独立第 3 方，

不定期检查学校德育教育情况，并采用校内 AI 监控自动抓拍师生是否有违法公德行为，并反馈到师生信用评

价系统。（2）智育，以企业需要解决的问题为导向，展开教学。教学过程，加强过程考核控制，每门课程要

设置多次考核。高校多引进双师型教师，鼓励高校教师到企业锻炼。（3）体育，大学生每天均要做早操，将

检查结果通报，作为优秀班集体考核的重要指标之一。中小学到大学阶段，每年进行一次男生 1500 米，女生

800 米体能测试，由政府招投标选择独立第三方进行监督，体能测试不合格，不允许学生毕业。（4）美育，大

学教育，美育等课程设置为毕业前置条件之一。（5）劳动卫生，每学年设置一周的劳动课程，安排学生负责

校内环境卫生的清扫工作。每天坚持宿舍卫生情况，将结果通报，并实行奖惩制度。该成果有利于提高大学生

综合素质。
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引言

党的十八大以来，习近平总书记提出“要努力构建

德智体美劳全面培养的教育体系，形成更高水平的人才

培养体系”。然而，现实生活中，当代大学生身体素质

较差，如仅 2023 年 9 月一个月内，郑州一家医院急诊

科，接诊了 1700 多名 18 到 25 岁的年轻人，其多为大

学生。

针对“五育并举”背景下的教育问题，秦雪燕
[1]
构

建“五育并举”教育理念和大学生党史学习教育的实践

机制。林靖等
[2]
运用丰富课程体系、拓展教育内容及完

善教育评价机制等多种路径,增强“五育”的教育有效

性。Fan Zhang
[3]
探讨异质性政府投资对企业债券评级的

影响。Fu Wenluhan
[4]
采用线性加权法和模糊综合评价法

建立了家庭农场的最终信用评级系统。Ben Lourie
[5]
则

指出银行评级是传统信用评级的有益补充。

通过分析发现“五育并举”背景下教育改革成为当

前热点研究重点之一，但是针对我国“五育并举”背景

下，采用信用评价方法，分析综合素质的复合型人才培

养方法，应用研究较少。鉴于此，笔者分析我国“五育

并举”背景下，当前高等教育存在问题，并制定相应对

策，可以为我国培养“五育并举”的人才，提供理论依

据和实践参考。

1 存在问题及原因分析

当前大学教育，针对“五育”人才培养等，缺乏明

确控制指标，导致重视智育，忽视德育、美育，因而相

关制度，需要进行完善，具体如下：

1.1 德育

部分学生，有才无德，如近年网上热议事件，四川

大学保送研究生女学生张薇，公共场合，辱骂他人，并

进行录像，且强行检查他人手机，未发现证据。然而，

为了增加流量，她网上公开诋毁他人。当前学校的德育

教育，存在不足。

1.2 重视学历，轻视能力

一些工科学科，要求教师有较强的解决实际问题的

能力，但实际上有些教师为博士毕业之后直接成为教师，

其对于本专业没有透彻了解，不能系统传授学生解决实

际问题的能力。当前我国大学生，解决实际问题的能力，

有所不足。

1.3 体育

我国学生参与体育锻炼很少，身体素质很差，导致

我国青少年抑郁患者比例很高，为 15-20%左右。缺乏体

育锻炼，是导致这一现象主要原因之一。
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1.4 美育

受长期以来应试教育的影响，学校美育越来越陷入

功利化倾向，重视传统高考高考课程的学习，高考之外

的个性需求，被学校和学生家长忽视，导致学生发展不

均衡，美育培养，存在不足。

1.5 劳动卫生

我国大学生参加劳动较少，有的基本生活自理能力

存在不足。如东方神童魏永康，16 岁就考取了清华大学，

被周围的亲戚朋友奉为神童，可是到学校不到一年就被

学校劝退了。因为其生活难以自理，连最基本的叠被子、

洗衣服都难以独立完成。这一现象产生原因，与其劳动

技能培训缺失相关，如表1所示。

表 1 大学生参与劳动与是否成才统计表

序号 考核内容 子女成绩优秀比例

1 孩子专门负责 1 至 2项家务劳动的家庭 86.9%

2 只要学习好，做不做家务都行”的家庭 3.2%

卫生知识知识教育匮乏。我国成年人牙周健康率仅

为 9.1%，很多大学生未掌握正确刷牙方法，基本卫生知

识匮乏。

2 对策建议

将德、智、体、美、劳全面考核，纳入人才培养方

案，如不能达到相关指标，将不能毕业。学生自出生起

就应分配一个社会保险号码，此号码不仅是身份识别的

依据，而且与个人的信用记录紧密相关，记录从小学到

大学，直到死亡期间，包括是否遵守公德等。不良的信

用记录，可能会影响学生的某些权利和机会；而良好的

信用记录，则可以为学生未来的生活和发展提供便利，

考核流程如图 1所示。教师、教学管理人员也要参评，

达不到诚信考核分数，需要转岗，学生、教师诚信考核

分数如下表2所示。

图 1 大学“五育并举”培养流程图

2.1 德育

中小学到大学阶段，每周进行一次德育教育，以学

院等集体形式展开，包括爱国教育，遵守社会公德，公

共场合不得大声喧哗，不得随意丢弃垃圾，垃圾要分类

入箱等。学生的家庭，要全力配合。

教育部门选择独立第 3方，不定期检查学校的卫生

情况，德育教育情况；采用 AI 技术，校内监控自动抓

拍学生是否有违法公德行为，并反馈到师生信用评价系

统。检查不合格的学校，要进行整改，整改不到位的，

应予以问责。

德育 智育 体育 美育 劳动卫生

政治教育课

文明礼貌

爱护公物

保护环境

遵纪守法

学科基础课
课

专业教育课
课

实践教学课

专业选修课

体育必修课

统一体能测

体育选修课

美育必修课

美育必修课

劳动卫生必修

劳动卫生选修

校园文化建设 全员育人队伍建设 家校协同机制

https://www.zhihu.com/search?q=%E5%BA%94%E8%AF%95%E6%96%87%E5%8C%96&search_source=Entity&hybrid_search_source=Entity&hybrid_search_extra={
https://www.baidu.com/s?sa=re_dqa_generate&wd=%E7%A4%BE%E4%BC%9A%E4%BF%9D%E9%99%A9%E5%8F%B7%E7%A0%81&rsv_pq=97963bdb007fcf77&oq=%E7%BE%8E%E5%9B%BD%E5%AD%A6%E7%94%9F%E6%9C%89%E4%BF%A1%E7%94%A8%E8%AF%84%E4%BB%B7%E4%BD%93%E7%B3%BB%E5%90%97&rsv_t=1504RkFFJGDfX547Yq2zeVRX1/ZVPwilo8q8p7xRwVgryPsxcSnrL36S0oHmTnefJmokAVPjhO4VZA&tn=02003390_100_hao_pg&ie=utf-8
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将学生应急安全知识，作为一门必修课程，如进行

防灾演练，火灾发生如何逃生，发生溺水如何自救，出

现地震如何逃生，逃生时教学楼楼道中间必须留出救生

通道等。

表 2 大学生（教师）五育诚信体系考核表

序号 考核内容 权值分数

1 校内、校外不乱扔垃圾，垃圾严格分类 10

2 电动车无逆行、违规载人等违规行为 20

3 公共场合不抽烟、不酗酒 10

4 考试（含体育课）无作弊现象 20

5 毕业论文、发表论文、作业无抄袭现象 20

6 乘坐公交、购票、食堂就餐等有序排队 10

7 无诈骗经历，无借钱不还经历 30

8 无网上发表谣言经历 20

9 无随意翻道路隔离栏杆，无闯红灯现象 10

10 驾驶汽车无违规，无酒驾经历 20

11 实习、实训无造假现象 20

12 无故意践踏花草行为 10

信用考核合计总分 200

2.2 智育

同企业加强联系，以企业需要解决的问题为导向，

展开教学。教学过程，加强过程考核控制，每门课程要

设置多次考核，并要求作为存档资料，而不是期末一次

性考试。中国高等教育中，教学中以是否以问题导向展

开，该数据明显低于美国，如表 3所示。

高校完善师资队伍建设制度，加大引进双师型师资

队伍，高校可接收具备工程师等职称有工作经验的企业

工作人员，参与实习、实训、课程设计等实践操作，培

养学生实际工作能力。与此同时，鼓励高校教师到企业

锻炼，每 5年必须到企业工作半年，否则没有资格参与

职称评定，或者参与参与企业锻炼的老师，可以优先取

得职称，或者企业工作达到一定年限，可以减免某方面

科研考核指标。

淘汰部分工作不认真或者不称职的教师，以保证教

师队伍的整体素质。

2.3 体育

每天（除周末）均要做早操，安排学生会等组织，

负责实施监督，将检查结果通报，作为优秀班集体考核

的重要指标之一。

中小学到大学阶段，每年进行一次男生 1500 米，

女生800 米体能测试，由政府招投标选择独立第三方进

行监督，体能测试不合格，不允许学生毕业。

体育锻炼与抑郁之间的关系呈现剂量-反应关系，

即体力活动量越大，抑郁风险越低；在较低活动量时，

抑郁风险较高。如图 2所示。

2.4 美育

大学教育，美育等课程设置为毕业前置条件之一。

同时，国家要制定大学教育美育考核标准，针对培养目

标、培养方案进行详细的说明，使各高校实施、监管，

有章可循，通过艺术形式来激发学生的创造性思维，提

高美育素质。

修订《大学生学习指导要领》，对各个教育阶段的

艺术教育教学目标，应进行详细说明，完善大学美育详

细指导纲要，有利于我国美育教育的顺利推广实施。

表 3 中美教育以问题为导向对比表
[6]

序号 指标 中国大学 美国大学

1 课堂提问频率
28.98%（大一）

40.67%（四年级）
61%（大一）

71%（四年级）

2 教学模式 传统教学模式，缺乏问题导向和启发式教学 以学生为中心，注重问题导向和启发式教学

3 课堂参与度
25%（参与讨论）

2.95（提出问题得分）
50%（参与讨论）

3.30（提出问题得分）

4 对教师观点的质疑 24.98% 3%-14%
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2.5 劳动卫生

每学年设置一周的劳动课程，负责校内环境卫生的

清扫工作。每天坚持宿舍卫生情况，将结果通报，并实

行奖惩，卫生评比优秀的发放生活用品，作为奖励，评

比排名靠后班级，不得参与优秀班级评选。

营造热爱劳动软环境。设立班级劳动委员，加强宿

舍卫生管理，在班团组织中推广劳动公约、学期劳动任

务清单，组织劳育量化记录等。

图 2 体育锻炼和抑郁症风险之间的关系曲线图

大学阶段，普及宣传卫生基本知识，如烧烤类食品、

腌制食品为致癌物，应减少摄入量；正确的刷牙方法等

（据统计，我们掌握正确刷牙方法的人群，只有 10%，

很多学校老师也没有掌握正确刷牙方法，所以谈不上传

授正确卫生知识给学生）。

在校学生，每年至少一次的口腔健康检查，能及时

发现口腔疾病，早期治疗。每学期开学之前，要有医生

牙周科检查记录，方可入学报道。

3 结论

在高质量发展背景下，针对我国大学教育现存问题，

研究提出“五育并举”人才培养路径：德育推行每周集

体教育，结合第三方督查与 AI 行为监测，将应急安全

列为必修课；智育实施企业问题导向教学，强化过程考

核，推行教师企业实践制度与末位淘汰机制；体育要求

每日早操及年度体能测试；美育设为毕业前置条件；劳

动卫生实施学年劳动周、宿舍卫生奖惩制及年度口腔检

查。通过系统性改革，全面提升人才综合素质。
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