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多维视域下高校劳动教育的价值重构与实践创新路径
任前丰

1金华职业技术大学，浙江金华，321000；

2中共杭州市委党校余杭区分校，浙江省杭州市，311100；

摘要：劳动观是马克思主义理论体系中的核心观点之一，被视为人类生存与发展的根本途径。它不仅是一种谋

生手段，更是连接客观世界与主观世界的重要媒介，是实现人性至善至美、追求彻底自由的必经之路。当代劳

动教育在文明演进中面临异化危机，学校教育呈现形式化倾向，导致学生陷入“纸上谈劳”困境。重构劳动教

育体系对新时代人才培养具有重要价值，高校劳动教育改革应以“立德树人”为根本，构建多维实施路径；创

新“理论+实践”育人模式，拓展校内外劳动教育平台，开发多样化实践项目；营造崇尚劳动的文化氛围，强

化价值引领；建立科学考评激励机制，完善经费保障与安全管理体系。通过系统性制度设计，使劳动教育真正

成为培育时代新人的实践载体，为现代化建设提供坚实人才支撑。
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1 价值引导：以理论为基石，锚定新时代高校

劳动教育航向

马克思在《1844 年经济学哲学手稿》中强调：“整

个所谓世界历史不外是人通过人的劳动而诞生的过程”。

在这里，马克思高度赞赏人类的劳动价值，它充分体现

了人的自主性、有自我意识、有目的的生命活动。正是

在人类劳动实践的过程中，体现了人与其他事物的独特

之处。因此，劳动可以理解为是人之所以为人的本质存

在，是马克思“现实的人”的本真活动，是人类实践活

动的一种特殊形式。
[1]
新时代下，我们要深刻的认识到

劳动价值的内涵意蕴，尤其是在高校中更应加强对大学

生劳动认知、劳动光荣、劳动热爱理想信念。

1.1 呼唤劳动理性回归，树立正确的劳动观

劳动理性的回归是自我现实的哲学基础，也是抵制

社会不良冲击的保护伞，有助于引导大学生深刻认识到

“人之所以为人而成为人的”本真内涵。在新时代社会

革命浪潮下，尤其是在信息技术革命背景下，大学生群

体很容易受到多元思想的干扰，误入歧途、急功近利、

情绪浮躁等侵蚀着他们的灵魂。我们要倡导树立正确的

劳动观，提升大学生群体劳动体验感、幸福感和获得感

的喜悦。我们要正确的认识劳动的新变化、劳动的二重

性，运用新的元素激发大学生的劳动激情与劳动意识，

引领他们从热爱劳动、尊重劳动、崇尚劳动转变为劳动

内涵认知、劳动情感认同，培育其形成高尚的劳动品德，

高素质的劳动自觉，不段为社会、国家创造物质与精神

财富，正真的从劳动中超脱出来，成为马克思笔下“自

由而全面发展的人”。
[2]

1.2 发挥劳动实践作用，树立正确的实践观

从高校立德树人目标导向来分析，高校劳动教育的

意义不仅体现在劳动意识的提升，更主要在于劳动实践

能力的提升，培养大学生创新创造的综合素养，让大学

生深刻认识到只有通过自我劳动才能创造美好的世界。

因而，高校应大力探索劳动实践创新计划，以“实践劳

动育人”为发展之纲，鼓励大学生走出校门，投身到社

会实践和志愿者服务的活动中，提供各种社会实践的平

台，使大学生充分感悟将来创新创业、职业生涯和就职

就业的磨难与不易，在现实生活体验下提升大学生对劳

动精神伟大的认知、认同和由衷的崇尚与光荣。通过一

系列社会实践训练和经验积累，大学生的劳动实践能力

将会获得充分的锻炼，全方位全领域提升自我素养。

1.3 形成家校社会联动，树立正确的认知观

新时代下我们要形成创新联动育人机制，构建全方

位劳动育人浸润，探索和搭建平台，构建全方位劳动教

育模式。习近平总书记指出，劳动教育有助于学生德智

体美劳全面发展。从劳动教育整体发展来看，我们应形

成家庭—学校—社会一体联动的育人模式，既从家庭劳

动参与，到学校劳动培育，再到社会劳动建设，形成三

位一体综合一体化培养联动。
[3]
具体而言，既校内充分

把握第一、第二课堂，加强实训实操。把劳动理念融入

课程中。校外加强服务社区、服务社会的志愿实践服务。

充分锻炼大学生实践动手能力。家庭密切关注学生思想

动态，形成家校联动，共同培育大学生社会主人翁角色，
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强化大学生的责任意识和担当意识。

2 症结剖析：以问题为切入点，夯实新时代高

校劳动教育理论基石

2013 年 4月 28日，习近平在全国劳动模范代表座

谈上强调，“劳动是财富的源泉，也是幸福的源泉。人

世间的美好梦想，只有通过诚实劳动才能实现；发展中

的各种难题，只有通过诚实劳动才能破解；生命里的一

切辉煌，只有通过诚实劳动才能铸就”，新时代下加强

大学生劳动教育是立德树人，培养德智体美劳全面发展

时代新人的内在要求。但是，通过对浙江省部分地区进

行座谈、问卷和实地调研，发现各地学校对大学生劳动

教育的认识与实施计划存在严重的参差不齐现状，甚至

对于“什么是劳动”“为什么劳动”和“如何劳动”这

三个问题存在认识上的模糊，尤其是在问及劳动的本质

是什么，从事劳动的动机是什么，劳动的价值是什么，

人们在劳动过程中的态度如何，如何处理劳动过程中个

人利益和社会利益甚至国家利益之间的关系等问题的

回答中存在认识上的不良价值导向，因此，我们应以问

题为缺口，理顺问题导向，从而更好的厚植新时代高校

劳动教育的理论根基。

2.1 思想意识淡薄：对劳动教育的重视程度参差不

齐

通过对部分高校的调查分析看到，部分高校对劳动

教育的重要性认识很不充足，精力分散严重，把培养学

生的精力全部投入到知识能力与技术能力，忽视了大学

生全面发展的科学育人顶层设计，正是以上原因导致多

数实践活动流于形式，大大影响力劳动教育的效果和质

量。

2.2 躺平心态畅行：大学生“像逃避瘟疫一样逃避

劳动”

通过调查结果分析得出三分之一的在校大学生对

劳动的认知比较强列，三分之二的在校大学生则对劳动

的认知比较薄弱。主要问题集中在：劳动态度和劳动习

惯较差，部分大学生不主动参加实践活动或者参加次数

较少，并没有养成良好的劳动习惯；劳动价值观认同趋

于功利化，深受“斜杠青年”、“躺平文化”、“巨婴

心态”、“关系致富”等社会风气影响。劳动精神认知

不够完善，过分关注劳动精神践行典范的劳模们的社会

地位、经济收入和福利待遇，对劳动精神认知存在物质

化倾向。

2.3 创新意识弱化：劳动教育的方式方法缺乏创新

性

新时代下教育元素形式多样，新生事物层出不穷，

劳动教育模式却还在墨守成规，仍然采用传统的理论说

教或者强行灌输的方式方法，形式比较单一，没有借助

新时代大学生比较喜欢的微博、微信、抖音、快闪等新

媒体开展劳动教育，创新性不足。比如在座谈、访问和

问卷中发现，新时代下大学生对劳动存在浅层理解的认

识，既自己到学校的目的是学习知识，认为参与劳动对

自己的成长成才没有作用。通过对全省部分高校的调查

结果，发现三分之一以上的学生在参加学校组织的实习

活动中存在同程度的逃避现象，分析原因在于学校对劳

动教育采取的方式方法存在劳动教育的缺失，教育环境

和教育意识都没有形成劳动价值观的深刻理解。

3 破题进路：以实践为动力源，开拓新时代高

校劳动教育新路径

高校劳动教育的成效性，归根到底表现在对大学生

的吸引力和说服力上，这既需要深入浅出，同时还要“浅

入深出”，用浅显生动的案例或故事阐释人生哲学的大

道理。将优秀典型劳动模范案例融入课程体系是一个有

益的探索，可以把理论课程的“实”与“活”结合起来。

“实”即结合实际问题把课程中的思想点、原理点，讲

深、讲透、讲明白，而不是泛泛而谈。“活”就是教学

中把硬性问题软性地说出来，把逻辑性问题艺术地说出

来，把抽象的东西形象地说出来，把原理性东西，有情

节地说出来，从而提高教学效果和理论的说服力，发挥

优秀典型的价值引领作用。
[4]

3.1 深化全面育人理念，构建劳动教育与高校思政

教育耦合顶层框架

新时代下，高校思想政治教育工作是一项长期、复

杂的系统工程，高校思政课应整合教育的各生态要素，

统筹制定科学可行的全面育人体系，着力从两个方面入

手：一方面从“思政劳动育人”入手，劳动教育与高校

思想政治教育紧密结合，充分发挥思想政治教育的全员

全方位全过程育人的主渠道、主阵地作用。把劳动引入

《原理》课，用马克思主义劳动观点阐释“劳动神圣，

崇尚劳动，劳动者最伟大，劳动最光荣”的理论，使学

生感悟感知劳动产生的哲理内涵；把劳动引入《基础》

课，通过劳模成长奉献的生动鲜活案例，让学生感悟成

功的真谛，做到认知劳模，认同劳模，励志争当劳模，

进一步明确成才目标；把劳动引入《概论》课，解读劳

模精神与社会主义核心价值观的内在联系以及劳模精

神的时代价值。另一方面从“课程劳动育人”入手，建
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立劳动教育研究中心，在研究的基础之上形成专业团队，

专门开设劳动育人通识课程，如“劳动教育与职业素养”、

“劳动认知与劳动实践”“劳动精神与职业形象”、“劳

动意识与职业心态”等相关课程，在学校范围内全面普

及对劳动的认识，培养大学生不仅热爱劳动、擅长劳动

还要懂劳动之理。
[5]

3.2 巧妙设计劳动活动，实现劳动教育与高校思政

教育实践有机融合

把劳动教育融入到各个学科的专业领域内，增添思

政元素，在各专业课程中强化本专业劳动认知和劳动伦

理，形成具有各个专业不同特色的劳动育人价值体系。

同时，在大学生实习实训课程中也相应增加对劳动的认

知，整合育人资源，将劳动精神融入思政课。首先，开

发劳模精神育人校本课程，引导学生崇尚劳动和职业信

用。开发劳模精神育人校本课程，编写出版《走近劳模

——在平凡的岗位上成就卓越的奥秘》教材，通过参观

实践、情景教学等为全体学生开设《劳模精神与职业信

用》必修课，用鲜活生动的劳模故事和崇高的劳动精神

教育学生、感召学生、塑造学生，让学生感悟劳模精神，

体悟从坚守中成就卓越、在平凡中创造伟大的真谛。其

次，打造工匠精神育人特色课程，培育学生精益求精的

敬业作风。重点打造《工匠中国》思政特色选修课程，

全面阐释劳模精神、工匠精神。邀请著名劳模和大国工

匠采取讨论式、访谈式、体验式等教学方法实施教学。

再次，劳动精神融入职业生涯教育，培养学生创新创业

就业和能力。学校支持和鼓励在校大学生自主创新创业，

给大学生创新创业基地，提升学生的创新创业和就业能

力。

3.3 建设劳动育人基地，开展采访劳模研究劳模体

验劳模师从劳模活动

首先，将劳模文化育人纳入整体规划。挖掘和利用

劳模育人资源，如聘请劳模校友担任学校理事会理事长，

吸纳劳模校友担任学校理事，为学校发展献计献策。把

劳模育人文化纳入学校发展整体规划和校园文化建设

专项规划，凝练学校劳模文化育人品牌。其次，建立劳

模育人基地，增强学生劳模精神认同。建立劳动模范创

新之路展示馆，开展情景现场教学，组织学生到基地进

行社会实践、专业实习等，引导学生在实践中内化劳模

精神。再次，开展劳模进校园活动，对学生进行励志教

育。组建劳模讲师团，邀请劳模走进校园、走进课堂、

走进班级和生活园区，对学生进行励志教育。聘请劳模

担任学生人生导师、学习导师和职业导师，让学生在一

到四年级都有劳模陪伴在身边。

4 结语

习近平总书记强调，立德树人是中国特色社会主义

教育的根本任务，培养全面发展的人就要注重大学生劳

动价值观的培养。劳动教育能够提升学生的劳动知识和

技能水平，培养学生树立正确的劳动态度、品德、习惯

和价值观，是完成立德树人的教育使命。从理论上来说，

一方面劳动是人的类本质，通过对劳动教育的培育复归

人的类本质，实现人的全面发展；另一方面劳动是建立

一切社会关系的媒介，通过对劳动教育的培养，提升大

学生解决社会关系问题的能力，使其成为符合社会需要

的“社会人”。因此，我们要全力开辟新时代高校劳动

教育的实践路径，将劳动教育落实到课程体系、校园文

化、社会实践的全过程，形成完善的课堂教学体系，热

爱劳动的校园文化，多方协同的育人机制。

参考文献

[1]刘铁芳.追寻生命的整全——个体成人的教育哲学

阐释[M].北京：高等教育出版社，2017.

[2]马克思，恩格斯.马克思恩格斯选集（第 2卷）[M].

中共中央马克思恩格斯列宁斯大林著作编译局，编译.

北京：人民出版社，2012.

[3]翁伟斌、张良.新时代劳动教育的价值审视与实践

路径[J].教育科学，2023，39（2）:41-47.

[4]余文森，殷世东.新时代中小学劳动教育的内涵、

类型与实施策略[J].全球教育展望，2020，49（10）：

92-101.

[5]孙伶俐.论新时代劳动教育与高校思政课的关系

[J].全球教育展望，2020，15：47-51.

作者简介：任前丰（1991-），男，汉，山东菏泽，哲

学硕士，讲师，研究方向：思想政治教育、社会发展

理论与唯物史观，金华职业技术大学、中共杭州市委

党校余杭区分校。

基金项目：本文系 2020 年度浙江省哲学社会科学规划

“高校思想政治工作研究”专项立项课题（项目编号：

20GXZ19YB）“劳动教育在高校思想政治教育中的现状

与对策研究”阶段性研究成果。

https://kns.cnki.net/kcms2/author/detail?v=i_LPdPvRpB7wGma-HwhENTdYdUkG_byOJQGES8vAIQe2y89CnkoDpBvkFpXB0VtORt_QJTaQn45p83PfUAHYpIv3Z6bM1aMjP6Fsb6Dxnjn2Ibgdno_rDKXR7w8LOjmR&uniplatform=NZKPT&language=CHS

	多维视域下高校劳动教育的价值重构与实践创新路径任前丰

