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“强城行动”背景下温州市高校毕业生留城意愿及其影

响因素分析

王圣杰

温州理工学院，浙江温州，325024；

摘要：在“强城行动”的背景下，温州市作为中国东南沿海的重要城市，正致力于提升其经济、文化和教育水

平。本研究旨在探讨高校毕业生在这一背景下的留城意愿及其影响因素。通过对温州市内多所高校的毕业生进

行问卷调查和深入访谈，我们分析了个人发展机会、生活成本、城市环境、政策支持等因素对毕业生留城意愿

的影响。研究结果表明，虽然经济发展前景和个人职业发展是吸引毕业生留城的主要因素，但高生活成本和住

房问题是阻碍他们做出留城决定的关键障碍。此外，政府的支持政策对于增强毕业生留城意愿也起到了重要作

用。本研究为温州市及其他类似城市制定更有效的吸引和留住人才策略提供了参考。
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引言

随着中国经济的持续发展和社会的不断进步，“强

城行动”作为一种促进地方经济、文化和社会发展的战

略措施，在全国范围内得到了广泛实施。温州市作为一

个具有深厚历史底蕴和强大经济活力的城市，在这一过

程中扮演着重要角色。然而，城市的长期繁荣离不开人

才的支持，尤其是年轻、有才华的高校毕业生群体。因

此，了解并分析高校毕业生在“强城行动”背景下的留

城意愿及其影响因素，对于温州市未来的发展至关重要。

近年来，尽管温州市为吸引人才推出了一系列政策

措施，如提供就业指导、创业扶持等，但如何有效地留

住这些宝贵的人才资源仍然是一个挑战。本研究通过实

证分析的方法，试图揭示影响温州市高校毕业生留城意

愿的关键因素，并探索这些因素之间复杂的相互作用关

系。这不仅有助于深化对当前人才流动趋势的理解，也

为地方政府制定更加科学合理的人才引进与留存策略

提供了理论依据和实践指导。

1“强城行动”背景下温州市城市概况及高校

毕业生就业现状

1.1 温州市城市概况

温州市位于中国东南沿海的浙江省南部，地处长三

角与海西经济区的交汇地带，是浙江省重要的经济中心

城市之一，也是全国闻名的“温州模式”发源地。作为

改革开放的先行区，温州以民营经济发达、市场活力充

沛著称，形成了以电气、鞋业、服装、汽摩配、泵阀等

为支柱的产业集群，拥有众多“隐形冠军”企业和知名

品牌。近年来，温州市持续推进产业结构优化升级，大

力发展数字经济、智能装备、生命健康、新能源等新兴

产业，积极打造“一区一廊一会一室”（温州国家自主

创新示范区、环大罗山科创走廊、世界青年科学家峰会、

瓯江实验室）为核心的区域创新体系。

在“强城行动”战略引领下，温州市着力提升城市

能级和核心竞争力，大力推进城市更新、交通基础设施

建设（如轨道交通 S线、金丽温高铁东延线等）、公共

服务提升和生态环境治理。城市功能不断完善，人居环

境持续优化，城市吸引力逐步增强。同时，温州高度重

视人才强市战略，出台“人才新政 40条”、“大学生

招引‘510 计划’攻坚行动”等系列政策，聚焦高校毕

业生等青年人才的引进、培育与留用，为城市高质量发

展提供智力支撑。

1.2 温州市高校毕业生就业现状

温州市拥有温州医科大学、温州大学、温州理工学

院、温州科技职业学院等多所高等院校，每年培养大量

本科、专科及研究生层次的毕业生，为本地经济社会发

展输送了重要的人力资源。然而，温州市高校毕业生的

就业现状呈现出“供需错配、外流明显”的特点。

一方面，本地产业结构仍以传统制造业和商贸服务
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业为主，对高学历、高技能人才，特别是理工科、创新

型人才的有效需求尚显不足。部分新兴产业虽在发展，

但规模和集聚效应有待提升，难以提供足够数量且匹配

度高的优质岗位。

另一方面，受制于城市综合承载力、公共服务资源

（如优质教育、医疗）、生活成本（尤其是房价）以及

部分毕业生对一线城市或省会城市发展前景的偏好等

因素，相当一部分本地高校毕业生选择前往杭州、上海、

深圳等城市就业，人才外流现象较为突出。尽管近年来

政府加大了招引力度，但如何有效提升本地高校毕业生

的“留温率”，将“家门口的人才”转化为“城市发展

的动能”，仍是亟待解决的关键问题。

1.3“强城行动”对温州市高校毕业生就业的影响

“强城行动”作为温州市全面提升城市综合实力的

战略部署，对高校毕业生的就业环境和选择产生了深远

而积极的影响：

拓宽就业空间与渠道：“强城行动”推动的产业升

级和新兴产业发展，催生了大量新的就业岗位，特别是

在数字经济、智能制造、现代服务业、文化创意等领域，

为高校毕业生提供了更多元化的职业选择和发展平台。

优化就业环境与服务：行动强调提升城市宜居宜业

水平，改善交通、教育、医疗、住房等公共服务，有助

于降低毕业生在温生活成本和后顾之忧。同时，政府通

过搭建就业服务平台、举办专场招聘会、提供职业指导

和技能培训等方式，提升了就业服务的精准性和有效性。

强化政策激励与支持：围绕“强城行动”，温州市

密集出台了一系列针对高校毕业生的引才留才政策，如

提供就业见习补贴、一次性就业补贴、租房补贴、购房

优惠、创业扶持资金和场地等。这些“真金白银”的政

策红利，显著增强了温州对毕业生的吸引力，降低了其

在温初期发展的经济压力。

提升城市认同与归属感：“强城行动”带来的城市

面貌日新月异、发展活力不断增强，有助于提升在温高

校学生对城市的认同感和归属感。通过参与城市建设、

感受发展脉搏，毕业生更有可能将个人职业发展与城市

发展愿景相结合，从而增强留温发展的意愿。

2 高校毕业生留城意愿及其影响因素理论分析

2.1 高校毕业生留城意愿的定义和分类

高校毕业生留城意愿指的是即将毕业或刚毕业的

大学生选择继续留在他们就读城市的倾向性。这种意愿

可以根据不同的维度进行分类，例如根据时间长度可分

为短期留城（如为了寻找工作或实习机会而暂时留下）

和长期定居（打算在该城市建立职业生涯和生活根基）。

此外，还可以依据留城目的进一步细分为职业发展导向

型（看重城市发展潜力和个人职业成长空间）、家庭因

素导向型（考虑家庭成员所在地或家庭支持情况）以及

生活环境导向型（青睐城市的居住环境、文化氛围等）。

2.2 影响高校毕业生留城意愿的因素

影响高校毕业生留城意愿的因素是多方面的，主要

包括个人因素、家庭因素、社会因素和政策因素四大类。

首先，个人因素涉及毕业生的职业兴趣、专业技能水平、

工作经验及对未来的规划等；其次，家庭因素包括家庭

的支持态度、家庭所在位置以及家庭提供的经济和社会

资源等；再者，社会因素涵盖城市的经济发展状况、就

业市场条件、文化娱乐设施以及社交网络等；最后，政

策因素则涉及到地方政府为吸引和留住人才所实施的

各项政策措施，如住房补贴、创业扶持、就业指导服务

等。理解这些因素如何单独或共同作用于毕业生的留城

决策过程，对于制定有效的城市人才战略至关重要。通

过深入分析这些影响因素，可以为地方政府提供科学依

据，以优化政策设计，增强城市吸引力，从而更有效地

吸引并留住高素质人才

3 研究设计与方法

3.1 研究设计

本研究以“强城行动”背景下的温州市为研究区

域，聚焦本地高校毕业生群体，采用定量研究为主、定

性研究为辅的混合研究方法，旨在系统分析高校毕业生

的留城意愿及其影响因素。研究以计划行为理论

（Theory of Planned Behavior）和社会认知职业理论

（Social Cognitive Career Theory）为基础，构建“个

人—家庭—社会—政策”四维影响因素分析框架。通过

分层抽样方式，选取温州市内不同类型高校（综合性大

学、医学院、理工类院校、高职院校等）的应届毕业生

作为调查对象，确保样本的代表性与多样性。研究设计

兼顾现状描述、相关性分析与因果推断，力求全面、客

观地揭示影响毕业生留城决策的关键机制。

3.2 数据分析方法

本研究采用SPSS和Stata统计软件进行数据分析。



2025 年 1 卷 7 期 Anmai/安麦 东方教育学刊

129

首先，通过描述性统计分析（频数、均值、标准差等）

呈现样本的基本特征与留城意愿的整体分布情况；其次，

运用皮尔逊相关分析检验各影响因素与留城意愿之间

的相关性；继而，构建二元 Logistic回归模型，将“是

否愿意留温”作为因变量，将个人、家庭、社会及政策

等多维度因素作为自变量，识别影响留城意愿的显著因

素及其作用方向与强度；最后，通过独立样本 t检验和

单因素方差分析（ANOVA），探讨不同人口学特征群体

（如专业类别、家庭背景）在留城意愿上的差异性。所

有统计检验均以 p < 0.05 为显著性水平，确保分析结

果的科学性与可靠性。

4 高校毕业生留城意愿实证分析

4.1 数据描述性分析

对 682 份有效问卷的统计结果显示，温州市高校毕

业生中约有58.3%表示“愿意”或“非常愿意”毕业后

留在温州发展，留城意愿整体处于中等偏上水平。从人

口特征看，样本中男性占比 46.7%，女性 53.3%；本科

毕业生占 67.4%，专科及研究生占 32.6%；专业分布以

工学（28.5%）、管理学（22.1%）和医学（18.7%）为

主。在就业预期方面，近七成毕业生期望月收入在 6000

元以上，但实际签约起薪普遍低于预期。多数受访者认

为温州生活节奏适中、创业氛围浓厚，但房价压力和优

质公共服务资源紧张是主要顾虑。

4.2 影响因素相关性分析

皮尔逊相关分析表明，毕业生留城意愿与多个变量

呈显著相关。其中，对“强城行动”相关政策的知晓度

（r=0.412, p<0.01）、家庭支持程度（r=0.387, p<0.01）、

个人职业发展前景预期（r=0.456, p<0.01）以及城市

归属感（r=0.369, p<0.01）呈正向显著相关；而生活

成本感知（尤其是住房成本，r=-0.394, p<0.01）和通

勤便利性（r=-0.213, p<0.05）则呈负向显著相关。这

表明，积极的政策感知、良好的家庭支持与职业预期有

助于提升留温意愿，而高昂的生活成本构成主要抑制因

素。

4.3 影响因素回归分析

以是否愿意留温为因变量（0=不愿，1=愿），纳入

个人、家庭、社会与政策四类变量构建二元 Logistic

回归模型。结果显示，模型整体显著（p<0.001，

Nagelkerke R²=0.382）。其中，“个人职业发展前景

预期”（OR=2.15, p<0.01）和“政策支持力度感知”

（OR=1.89, p<0.01）影响最为突出，即预期越乐观、

对政策越认可，留温概率越高；“家庭是否在温”

（OR=1.67, p<0.05）也具有显著正向作用；而“月均

生活成本感知过高”（OR=0.58, p<0.01）显著降低留

温意愿。专业类别中，工学与医学毕业生留温倾向显著

高于文科类（p<0.05）。

4.4 影响因素差异分析

通过 t检验与方差分析发现，留城意愿存在群体差

异：来自温州本地生源的毕业生留温意愿（72.1%）显

著高于外地生源（49.3%）（p<0.01）；家庭年收入中

等（8–15 万元）群体的留温意愿最高，呈现“U型”

趋势；不同高校类型间意愿差异不显著，但医学类专业

学生因就业本地依附性强，留温比例明显更高。此外，

参与过政府实习项目或创业培训的学生，其留温意愿也

显著提升（p<0.05），表明政策参与感具有积极影响。

5“强城行动”背景下温州市高校毕业生留城

意愿影响因素分析

5.1 个人因素对留城意愿的影响

个人发展预期是影响留城决策的核心驱动力。实证

结果表明，毕业生对在温职业成长空间、行业匹配度和

发展通道的判断直接决定其去留。具备较强专业技能、

有明确职业规划且认为温州产业与其专业契合度高的

学生，更倾向于留下。尤其在“强城行动”推动智能制

造、生命健康等产业发展的背景下，相关专业毕业生感

知到更多发展机会，留温意愿显著增强。

5.2 家庭因素对留城意愿的影响

家庭作为重要的社会支持系统，其地理位置、经济

支持能力和价值观念深刻影响毕业生的选择。数据显示，

家庭在温州的学生更易获得住房、人脉与情感支持，心

理归属感强，留温决策阻力小。同时，父母希望子女留

温的比例高达 64.2%，家庭情感纽带与现实支持共同构

成了留城的重要推力。

5.3 社会因素对留城意愿的影响

城市的社会环境与生活质量是毕业生衡量“宜居

性”的关键。温州的民营经济活力、创业文化及相对宽

松的人际网络有助于增强归属感。然而，高房价、优质

教育资源紧张、交通拥堵等问题削弱了城市的吸引力。
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特别是住房压力，已成为非本地生源毕业生放弃留温的

首要社会障碍，凸显“留人先留心，留心先安居”的现

实挑战。

6 结论

在“强城行动”持续推进背景下，温州市高校毕业

生总体留温意愿达 58.3%，呈现稳中有升态势，反映出

城市发展战略与人才政策的积极成效。毕业生普遍认可

温州的创业环境、产业活力与宜居特质，但仍有超四成

倾向流向杭沪等大城市，人才竞争压力犹存。实证分析

表明，职业发展前景是影响留城决策的核心因素，家庭

支持与情感纽带具有稳定作用，住房成本是主要制约，

而人才政策的感知度与支持力度显著提升留温意愿，且

本地生源、工科医学类专业学生留温倾向更高。为此，

建议强化产业支撑，拓宽优质就业岗位；完善住房保障

体系，降低青年安居压力；优化政策服务，提升兑现效

率与获得感；深化城市情感联结，增强文化认同；实施

分类引导，针对外地生源、文科毕业生等群体推出精准

支持措施，多措并举提升“留温率”。
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