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AIGC系统辅助教学的研究与实现
吴新刚 黄雅婕 李昱 李晓薇 吴明泽

烟台科技学院，山东烟台，265699；

摘要：本文研究并实现了一款 AIGC（人工智能生成内容）辅助教学管理系统，旨在解决当前教学管理系统中

教师备课负担重、制作效率低、学生个性化学习需求难以满足等问题。系统基于 Vue 与 Node.js+Express 架构，

对接百度千帆大模型实现课件、题库及代码等全栈 AIGC 生成，并集成个性化学习管理功能。深度融合后，系

统在实现教学资源自动生成功能的基础上增加了个性化学习管理功能，为教育数字化提供了可复用系统框架、

为未来教育管理系统的智能化发展提供了新的思路和方法。
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1 引言

1.1 研究背景

研究背景：当前教育信息化发展迅速，教育数字化

转型背景下，传统教学管理系统存在着：教师备课负担

重、资源生成效率低、学生个性化学习需求难以满足、

现有系统在"教-学-评"闭环中缺乏AI深度赋能等问题。

AIGC（人工智能生成内容）技术通过自然语言处理与深

度学习，可自动化生成教学资源（如课件、题库），显

著提升教学效率。国内教育领域已逐步应用 AIGC 技术

辅助教学，如智能课件生成、个性化学习推荐等，但系

统性整合教学全流程的平台仍待深入探索。

研究意义：本系统通过深度整合 AIGC 技术，构建 A

IGC 与教学管理的融合框架，实现教学资源自动化生成

（如课件、作业、代码）与个性化学习管理，解决传统

教育中资源生产低效、学生需求匹配不足的问题。同时，

为教育数字化转型提供可复用的技术框架。

研究内容：基于 Vue、Node.js+Express 前后端分

离，以及 AI 后台的技术架构设计。全方位二十余项 AI

GC 生成功能模块的实现（课件/题库/代码等）。双向评

价体系（学生评教/教师评学）的智能化改造。

开发实现方法：原型开发法。采用敏捷开发模式，

注重教学过程的完整性以及互动性的 BOPPPS 教学模

型（即导入 Bridge-in、目标 Objective、前测 Pre-t

est、参与式学习 Participatory learning、后测 Pos

t-test、总结 Summary 6 部分构成的教学模型）。

1.2 国内外研究现状

国内研究现状：国内高校或教育机构积极尝试将 A

IGC 技术应用到教育领域，开发智能教学系统、个性化

学习平台等，并作为辅助性的方式提升教学质量与学习

效果。其具体应用包括利用 AIGC 制作教课件、习题与

案例来辅助教师备课，如 AIGC 辅助备课（卢佳琳，202

5）、编程案例生成（周立军，2024）等，以及对学生

开展个性化学习路径规划和推荐。如智能课件生成、个

性化学习推荐及问答系统（Zheng 等，2024），为用户

提供精准的问答服务。Zhang (2021) 构建 AI 智慧课

堂辅助系统，以人脸和表情识别辅助课堂管理与学情分

析。但国内研究不足之处在于大多数工作仍处于探索阶

段，缺少普遍使用的 AIGC 辅助教学管理系统，应用场

景过于单一。

国外研究现状：在国外，AIGC 教育应用研究比较

成熟。在应用方面：Arindam等(2024)聚焦知识共享、

沉浸式学习及评估框架构建。在伦理和学术诚信方面：

Chakraborty(2024)关注学术诚信与公平性，但缺乏有

效平衡方案；Sanjay Chakraborty（2024）指出，GenAI

在很大程度上改变了对学术诚信和学术教学研究的理

解。国外研究不足之处在于：上述提出的框架概念（如

PAIGE、评估框架等）普遍缺乏教学场景实际应用或实

证研究，有效性待证实；虽涉及学术诚信、公平性，但

未形成平衡技术便利与学术诚信的有效思路；且对教育

管理场景垂直优化研究较少。

2 需求分析

2.1 功能性需求分析

AIGC 辅助教学管理系统，用户定位为老师与学生。
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学生端的功能性需求为：学习资源获取、评估测试、

发展指导、进度跟踪与多维度评价。

教师端的功能性需求为：课程管理、AIGC 资源生成、

学情分析、备课管理。

管理员端的功能性需求为：用户管理、AI工具管理、

系统监控。

2.2 非功能需求分析

为确保其可靠性，要求：自动备份，防止数据丢失；

系统应具备故障恢复机制，能够在出现故障时快速恢复。

系统应具备高并发处理能力，能够支持多位用户同时访

问。

3 总体设计

3.1 系统总体功能设计

3.1.1 学生端

学生端：围绕课程学习（在线学、课件下载等）、

知识工具（知识图谱等）、评估测试（章节测验等）、

发展指导（就业分析等）、互动评价（自评互评等）展

开，满足学习全流程需求。

图 3.1 学生端功能设计流程图

3.1.2 管理员端

管理员端：聚焦用户管理（教师、学生账户等）、

AI工具管理（API 配置等 ）、系统监控（日志分析等），

保障系统运维与权限、内容管控。

图 3.2 管理员端功能设计流程图

3.1.3教师端

教师端：涉及课程管理（发布、章节等）、AIGC

生成（智能课件等）、学情分析（学习记录等）、备课

管理（测验、课程思政等）、评价反思（教学反思等），

助力教学与教研。

图 3.3 教师端功能设计流程图

3.2 系统架构设计

图 3.4 系统技术架构图

架构核心组成：

前端层：Vue3+Uniapp，CDN分发。

接入层：Nginx负载均衡，API Gateway熔断。
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业务层：Node.js 集群（Express 优化）+ AIGC 微

服务（百度千帆+RAG）。

数据层：Redis 缓存、分片数据库、ES检索。

AI服务：微调文心 4.5 模型 + RAG重排序。

3.3 概念模型设计

AIGC 教学管理系统整体，管理员、教师、学生角色

与系统功能模块（如学生端学习资源、教师端课程管理

等 ）的关联，及 Agent 总控代理支撑个性化学习，体

现系统各部分协同逻辑。

图 3.5 系统 E-R 图

4 系统实现

4.1 管理员模块

管理员模块主要负责系统的用户管理和 AI 工具管

理。通过用户管理功能，管理员可以添加、删除和修改

用户信息，分配用户角色（如教师、学生等），并管理

用户权限。AI工具管理功能则允许管理员配置和监控 A

I服务的运行状态，确保系统的稳定性和高效性。此外，

管理员还可以通过系统监控功能实时查看系统的运行

情况，及时发现并解决问题。

4.2 教师端模块

核心创新：全流程生成 12 类资源（课件/代码/题

库等）；智能备课集成知识图谱与课程思政；职业发展

溯源关联知识点与职位需求。

4.3 学生端模块

关键技术实现：智能学习导航：基于知识图谱与思

维导图构建知识体系，关联示例代码实现实践引导；跨

场景学习追踪：自动记录学习进度，提供章节测验与模

拟考试题库；职业发展溯源：创新性关联课程知识点与

职位需求，同步推荐科研/比赛方向；动态学习优化：

根据学习行为生成个性化报告并推荐学习内容，支持多

维度评价体系。

4.4 项目创新点

全流程 AIGC 赋能：覆盖备课-教学-评价全环节，

摆脱单一场景限制；跨模态资源生成：包含文本（课件）、

代码（案例）、图像（思维导图）等多形态内容；就业

-学习溯源：构建课程知识点与职位需求的闭环映射关

系，驱动职业规划。

4.5 BOPPPS 教学模型的应用

系统将 BOPPPS 模型与 AIGC 技术深度融合，各环

节实现标准化与自动化统一：导入环节生成课程介绍视

频与文档以激发兴趣；目标环节结构化呈现学习目的；

前测通过章节测验评估基础并辅助教学调整；参与式学

习环节依托 AI 生成的互动任务增强课堂参与；后测量

化学习成效；总结环节生成含热力图与进步分析的个性

化报告，驱动教与学反思。

5 系统测试

5.1 测试目的

本系统测试旨在验证以下核心指标：（1）功能完

整性：对 AIGC 生成功能（课件/题库/代码等）进行完

整性测试。（2）内容正确性测试：评估 AI生成内容的

教学适用性与准确率。（3）性能测试：在高并发情况

下，系统稳定度的测试。（4）用户体验：对 BOPPPS

教学模型各个环节交互友好度的检测。

5.2 功能测试

5.2.1 AIGC生成模块测试

采用等价类划分法设计测试用例：

测试模块 输入样例 预期结果 实际结果

课件生成 "Python 的数据库操作" 生成含图文/动画的 Markdown 文件 生成成功（平均耗时 28s）

题库生成 "Python 的循环结构" 输出 20+题目（含选择题/编程题） 生成 18题（正确率 99%）

代码生成 "Python 实现快速排序" 可执行的完整代码+注释 代码通过单元测试
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5.2.2 关键业务流程测试

RAG 问答测试：

问题类型 样例问题 回答准确率

概念类 "列表和元组的区别？" 94%

代码类 "如何用 Python 连接MySQL？" 97%

拓展类 "推荐学习深度学习的资料" 95%

5.3 性能测试

5.3.1 负载测试

使用 JMeter模拟不同并发量：

并发用户数 API平均响应时间 错误率

500 312ms 0%

1,000 527ms 0.20%

5,000 1.8s 0.50%

注：测试环境配置：4核 CPU/16GB内存/5M 带宽

5.3.2 AI 服务专项测试

针对百度千帆 API 的测试结果：平均Token 消耗：

课件生成≈1,200 tokens/页。高峰时段延迟：<3s（P9

5 值）。

5.4 兼容性测试

测试维度 覆盖范围 通过率

浏览器 Chrome/Firefox/Edge 100%

移动端 iOS/Android主流机型 98%

分辨率 1920×1080~375×667 100%

5.5 测试结论

所有核心功能模块达到设计预期；AIGC生成内容在

200 并发用户下系统保持稳定。

6 总结与展望

本研究基于百度千帆大模型构建 AIGC 辅助教学管

理系统。核心创新：（1）全流程 AIGC 赋能备课-教学-

评价环节，实现12 类资源自动生成，BOPPPS-AI融合提

升课堂参与度，重构教学闭环，为教育数字化提供可落

地技术范式。

未来的重点方向：

技术深化：融合文心大模型生成沉浸式课件（理论

+三维+虚拟实验）；开发教育审核模型，结合区块链保

障可信 AI与内容溯源。

应用拓展：面向职教开发操作视频/Python生成器；

面向特教生成手语解说/社交故事。

伦理机制：建立“AI教学责任矩阵”（教师为最终

责任人）、标注 AI置信度、关键节点人工复核。

生态建设：构建教育大模型开放平台，支持院校领

域增强、资源共享及合规数据交换。

长远愿景是成为教育新基建核心组件，优化跨平台

能力，对接智慧教育生态，形成“AI赋能教育，教育反

哺 AI”的良性循环。
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