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新质生产力视域下民办高校“思政+公寓”创新路径研究
吴明

宁波财经学院，浙江省宁波市，315175；

摘要：新质生产力是高校思政课教学的新主题新方向，如何将高校公寓思政管理与新质生产力有效结合，推动

高校公寓不断发展，成为高校教育的重要课题。高校学生公寓是学生生活和学习的重要场所之一，更是开展学

生思想政治教育的“第二课堂”，公寓文化贯穿校园文化的始终，是学生成长成才的基本保障。本文从新质生

产力的发展历程、高校公寓工作的现状问题、以及相关对策去研究，对新质生产力视域下高校公寓工作开展进

行了整体的分析，提出了关于新质生产力视域下高校公寓工作的相关对策。采用文献资料法，查阅中国知网相

关文章，针对新质生产力视域下高校公寓工作的现状进行分析，总结其相关建议，为高校公寓工作的开展提供

有效参考依据。
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引言

2023 年 9月，习近平总书记在考察黑龙江时提出

“加快形成新质生产力”，这是首次提出“新质生产力”

这一全新方向，为新质生产力的发展奠定了理论基础。

2024 年 1月，在中共中央政治局第十一次集体学习时，

习近平总书记再次明确“发展新质生产力是推动高质量

发展的内在要求和重要着力点”。至此，新质生产力发

展的理论基础框架初步形成。早在 2017 年 2月 27日，

中共中央、国务院就印发了《关于加强和改进新形势下

高校思想政治工作的意见》。习近平总书记强调:“把

思想政治工作贯穿教育教学全过程，实现全程育人、全

方位育人，努力开创我国高等教育事业发展新局面。”

为契合新时代发展格局，通过利用全员、全过程、全方

位三个方面作为育人工作的着力点，不断创新研究思想

政治教育工作的方式方法。高校作为推动新质生产力发

展的重要阵地，承载着多层重要使命，而思想政治工作

是高校各项工作的主线，更关乎学校的育人根本。在新

质生产力视域下，高校如何在生活和学习阵地融入思政

元素，是加快构建高校思想政治工作体系的重要议题之

一。

1 新质生产力视域下高校公寓工作开展现状及

问题

1.1 新质生产力视域下高校公寓队伍建设制度体

系不完备

新质生产力的发展需要制度保障，思政教育也需要

逐步完善相关制度体系与新质生产力发展需求相适应。

高校思政教育作为新质生产力发展的重要基石，需要从

制度体系建设入手，做好顶层设计。

1.公寓管理涉及部门过于单薄。公寓育人工作开展

主要以宿管科检查为主，辅导员教育为辅。而任课老师

团队，学校的组织、宣传等相关部门和人群未能更好的

发挥自身作用从而贯穿到公寓育人工作当中。

2.人员职责较单一，缺乏联系。日常工作开展更多

是通过公寓管理部门、学生干部队伍、学院三方进行。

公寓管理部门主要负责学生日常安全、卫生和服务管理，

学生干部队伍主要是在学院的管理下帮助公寓管理部

门做好对学生日常检查，学院主要开展学生日常思想政

治教育工作等，三方在日常工作当中只是各自为战，缺

少有效的联系，导致在育人工作开展当中，出现育人盲

区，育人效果较差。

3.人员差异化明显。目前新时代背景下，高校大学

生普遍为“00”后、“05后”，学生特点明显。旧的育

人模式很适应新的环境。而公寓管理人员普遍呈现老龄

化、低学历、旧思维等特点，学生跟公寓管理人员之间

思想上很难达到共识，育人工作难以创新开展。再加上

年轻老师在工作当中表现出一系列的不稳定性，导致不

断流动，很难形成成熟育人体系。最后学生干部队伍成

熟较慢，新生刚来在管理公寓中一边学习成长一边管理，

没有达到相适应、相协调发展。面对同年级对象，很容

易有包庇行为，导致育人效果一般。

1.2 新质生产力视域下高校公寓管理不够彻底
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1.过于制度化未解决实际困难。有些学校在学生整

个学涯过程中过于依赖公寓规定，长期用制度去约束学

生，但是政策规定是否适应当前环境，还有待推敲。对

学生实际需求关注度不够，违背了解决学生思想问题和

解决学生实际问题相结合的原则。

2.工作方法缺乏创新性。有些学校一直选用传统的

教育方式去落实学校相关要求，没有通过新兴媒介和大

数据平台去创新方法，无法形成更加便捷智慧的管理系

统，从而导致工作效率低，学生投诉高。

3.理论应用性与实践针对性不足。有的学校对公寓

育人工作上针对性不强，育人理论与育人实践“两张皮”

的情况仍然存在，有些学校对于公寓育人理念的理解不

够，理论应用时生搬硬套，育人工作开展中与实际情况

脱离。没有合理的制定不同年级的育人计划，无法抓住

育人工作的重难点，导致育人工作头重脚轻。比如同样

必要的新生安全教育、思政教育等往往处于缺位状态。

最后，部分学校忽视了学生在不同学习阶段对于层次化、

多样化、多元化育人手段的需求，育人模式较为单一化、

同质化。

1.3 新质生产力视域下高校公寓育人机制不全面

公寓作为学校育人重要阵地之一，各方面制度要逐

渐成熟，在奖惩方面，都应要有属于自己的方式方法，

但有的学校在对于公寓的奖惩机制上过于简单或者不

重视，导致育人效果不佳。在公寓管理上，学生干部队

伍尤为重要，他们作为工作最早，结束最晚的一支队伍，

在老师和学生之间始终起到承上启下的作用，但对于公

寓干部的考核机制却过于单一，或考核过于简单。干部

的积极性会大打折扣，会导致公寓管理太过表面，停滞

不前，使“全方位育人”不够彻底。

2 新质生产力视域下高校公寓工作创新路径分

析

学校紧紧围绕立德树人根本任务，积极地促进“三

全育人”对学生的影响，强化创新意识、提高创新能力。

创新“思政+公寓”理念，创新公寓文化育人载体，拓

展学生思想政治教育阵地，通过“走进学生、走近学生”

将学生思想政治教育融入公寓日常管理之中，多措并举，

全力推进公寓思政育人工作。

2.1 辅导员为主导，各层面多层次共同参与。

学校要形成宿管科、辅导员和班主任、学生公寓管

理中心三方共同参与的队伍。学生处下的宿管科作为专

门管理的职能部门，要发挥自主能动性，创新工作方法，

找准育人方向。辅导员和班主任发挥主导作用，是学生

思想政治教育第一负责人，要把思政和公寓有机融合，

及时处置突发事件，有效排查安全隐患。让公寓思政工

作从“走近学生”变为“走进学生”，营造平安、有序

的育人环境。要把退伍军人、党团干部吸收到公寓队伍

当中，建立一支敢干敢拼，肯于吃苦的队伍，从而提高

学省自我管理的能力。打造和发展“校园军绿之家”品

牌，通过榜样引领的作用，改善公寓环境。

2.2 把思政教育贯穿公寓育人始终

学生在校期间思想政治教育始终贯穿始终，在公寓

育人方面也极其重要。在大一新生入校期间，做好学生

公寓管理制度的解读与学习，营造良好氛围，开展公寓

新生活动。大二大三继续深化公寓安全教育学习，直至

毕业，确保环环相扣缜密衔接，另外加强公寓育人和其

他育人方式相结合，使公寓育人更加多元化，始终伴随

学生成长。

2.3 以立德树人为目标，多措并举让培养教育丰富

多彩

新时代，各方面飞速发展，学生更喜欢接收新鲜事

物，育人的思路上还是要与时俱进。在公寓育人管理中，

以服务学生为目标，以“立德树人”为根本任务，加快

创新适应新时代的工作模式，充分调动学生积极性，让

育人内容更加多元化。同时要加强思政和公寓融合发展，

让宿舍有家的温馨、学习的氛围，还有成长的空间。

第一、是通过公寓宣传阵地（黑板、橱窗），每两

周展示不同类别的宣传内容，结合时事政治分享近期国

内外热点新闻，开设心理角、反诈专栏，确保宣传渠道

畅通丰富。其次是开展文化活动，如寝室装扮大赛、清

廉主题漫画展等。第三是示范引领类活动，如寝室长大

会、学生干部培训会、素质拓展等，在后疫情时期采用

线下线上相结合方式推送，了解学生所想，让事事有回

应。

第二、加强学生队伍管理。党团组织在公寓育人管

理中主要起示范引领作用。通过党员志愿者参与，使公

寓育人更加有力量。发挥公寓团工委的主导作用，开展

主题党日和团日活动，让理论和实践相结合。强化楼层

长队伍的作用，确保公寓突发事件有人报，公寓卫生纪
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律有人查，公寓违纪违规有人管。组织退伍军人队伍，

充分发挥退役士兵示范引领作用，将理想信念和军人的

品质，通过朋辈教育，传递给学生们，实现退役复学大

学生价值，让军人的风采在校园延续，将战士的精神融

入思政工作。

第三、宿舍作为学生校园生活最主要的场所，学生

在宿舍生活学习时间更长，宿舍的功能性凸显。设立学

习室，为热爱学习的同学提供平台。通过学习室开展学

涯规划交流会、就业指导交流会，考研辅导小组等，营

造良好的学风。通过宿管科参与，开展公寓的劳动教育，

让宿管阿姨发挥主观能动性，开设生活技能体验课。协

调后勤处，开展公寓手工制作活动，丰富学生公寓生活。

3 结论和建议

公寓是大学生重要的生活场所，也是思想政治教育

的主要平台之一，所以大学公寓管理育人是学生成长成

才过程中重要一部分，因此深入贯彻落实“三全育人”

理念，发挥高校公寓管理这个主导作用，就变得尤为重

要。但是随着目前国内国外大环境的影响，高校公寓管

理出现层层阻碍，公寓的组织架构、管理方法、队伍建

设等问题日益突出，就需要我们抓住学生特点，发挥主

观能动性，深化创新公寓育人模式，提高育人质量。

当前，新质生产力赋能高校思想政治工作的过程仍

面临诸多挑战，还需要进一步整合资源丰富思政工作体

系，依据新媒体新方式，构建多元化人才培养体系。加

快发展新质生产力必将对高等教育的人才培养、科学研

究、科技创新、文化承创和社会服务产生深远影响。

参考文献

[1]习近平.习近平出席全国高校思想政治工作会议并

发表重要讲话[R].2016.

[2]吴昊.新质生产力赋能高校思想政治工作的路径研

究[J].湖北职业技术学院学报,2024,27(03):37-42.D

OI:10.16347/j.cnki.cn42-1742/z.2024.03.012.

[3]刘广超,陈则铭.“三全育人”视阈下高校学生公

寓思政工作阵地建设路径探究——以北京林业大学

“楼长制”管理模式为例[J].北京教育(高教),2021

(05):81-83.

[4]姜维生,李星逸,张垚蕾.“三全育人”视阈下高校

公寓管理模式探究[J].菏泽学院学报,2020,42(06):8

3-86.

[5]张晓,金雯雯.三全育人形势下思想政治教育进公

寓模式的探索[J].太原城市职业技术学院学报,2020

(08):161-163.

[6]章常云.新质生产力背景下高校辅导员思政育人实

践路径探索[J].时代报告,2024,(09):121-123.

[7]李颖,曾安娜,龙若乔.新质生产力背景下高校思政

实践育人模式研究[J].时代报告,2024,(07):116-11

8.

[8]刘岗.新质生产力赋能高校继续教育高质量发展:

时代意义、理论逻辑和实现路径[J].成人教育,2024,4

4(11):15-21.

作者简介：吴明（1995 年 3 月—），男，河南信阳，

宁波财经学院，助教，硕士，大学生思想政治,研究方

向：高校思想政治教育研究


	新质生产力视域下民办高校“思政+公寓”创新路径研究吴明

