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高职建筑类专业英语课程思政改革研究与实践——以建

设工程管理专业英语为例
容铭刚

广东建设职业技术学院，广东清远，511500；

摘要：为落实立德树人根本任务，针对高职建筑类专业英语课程思政与专业教学融合不足的问题，以建设工程

管理专业英语为例，探索“专业知识—语言技能—思政素养”三维融合路径。通过重构“项目周期”教学单元，

挖掘“工匠精神”“绿色建造”“工程伦理”等专业特色思政元素，采用案例研讨、虚拟仿真等教学方法，构

建“目标—内容—方法—评价”一体化改革体系。实践表明，该改革能有效提升学生的跨文化交际能力、职业

认同感和文化自信，为高职工科专业英语课程思政提供可借鉴的实践范式。
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引言

在中国式现代化推进中华民族伟大复兴的时代背

景下，职业教育作为培养高素质技术技能人才的主阵地，

需以立德树人为根本，实现知识传授与价值引领的协同。

建筑行业作为国民经济的支柱产业，其“走出去”战略

对技术人才的跨文化交际能力、职业伦理素养及文化自

信提出了更高要求。高职建筑类专业英语课程作为连接

语言工具与专业实践的桥梁，不仅承担着培养学生国际

工程沟通能力的任务，更需肩负起思政教育的使命。然

而，当前高职建筑类专业英语教学中普遍存在重技能训

练、轻价值塑造的倾向，课程思政与专业内容融合浅表

化、行业特色思政元素挖掘不足等问题，制约了德技并

修人才培养目标的实现。

本研究以建设工程管理专业英语为样本，旨在构建

专业知识—语言技能—思政素养三维融合的课程思政

改革路径。通过文献研究法梳理课程思政与专业英语融

合的理论基础，结合行动研究法迭代优化教学实践，运

用案例分析法提炼建筑行业特色思政元素，最终形成可

推广的课程思政实施框架。研究不仅为高职建筑类专业

英语课程思政提供实践范式，更试图丰富工科专业英语

课程思政的理论体系，助力培养兼具技术能力、国际视

野与家国情怀的中国建造人才。

1 研究现状

高职英语课程思政研究已形成多维度探索格局。在

理论层面，田艳艳（2023）从中国式现代化文化视域提

出课程思政需遵循“价值引领—知识传授—能力培养”

逻辑，构建“六融入”路径（目标、内容、方法等）；

杨修平（2022）则基于“理据—现状—路径”框架，强

调需立足“通识性、职业性、文化性”三重属性，建立

“三三三”育人机制（落实三大课程属性、建设三类教

学资源、实现三大育人目标）。实践层面，胡宝菊（20

23）聚焦优秀传统文化融入，提出“词汇—语篇—跨文

化对比”三级渗透模式；韩玲（2023）从文化自信视角

构建语言能力—文化意识—价值认同—行为导向四维

路径，为思政元素挖掘提供操作工具。

然而，现有研究存在三方面局限：一是专业适配性

不足，多聚焦通用英语课程，对建筑类专业术语密集、

实践性强的特性关注不足，如王堃（2022）指出，工科

专业英语课程思政常陷入“技术内容与思政元素两张皮”

困境；二是行业特色挖掘浅表化，顾李星（2023）调研

发现，83%的高职英语教师对工匠精神、工程伦理等行

业思政元素的理解停留在概念层面，未能结合施工管理、

国际工程等场景设计教学；三是评价体系不完善，赵东

旭（2023）虽通过实证证明思政元素对学生文化素养的

提升作用，但未纳入“职业责任感”“跨文化工程沟通

能力”等专业特色指标。

本研究突破之处在于：以建设工程管理专业为样本，

将“项目周期”（设计—施工—验收）作为思政元素挖

掘的逻辑主线，构建“专业知识（如 BIM 技术、FIDIC

合同）—语言技能（工程英语读写译）—思政素养（工

匠精神、绿色建造伦理）”三维融合模型，填补建筑类

专业英语课程思政的实践空白。同时，引入虚拟仿真、

案例研讨等智慧教学手段，解决传统教学中思政渗透载

体单一的问题，为高职工科专业英语课程思政提供可操

作的范式。
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2 建设工程管理专业英语课程思政的实践路径

2.1 教学内容的思政元素挖掘与整合

基于建设工程管理专业项目生命周期逻辑，将课程

内容划分为工程设计—施工管理—国际工程三大模块，

实现专业知识与思政元素的精准耦合。

模块一：工程设计

以技术标准与文化自信为核心，整合建筑图纸识读、

设计规范（GB 50300 系列、ISO 9001）等专业内容。通

过对比教学法，引导学生分析中国《绿色建筑评价标准》

（GB/T 50378）与国际 LEED 标准的异同：在节能与能

源利用指标中，GB标准强调因地制宜（如北方地区供暖

能耗系数），LEED 侧重技术集成（如光伏系统占比）。

结合中国建筑节能发展史案例（从被动式保温到主动式

超低能耗建筑），帮助学生理解“双碳”目标的技术路

径，增强对中国绿色建筑标准的认同感。

模块二：施工管理

围绕安全伦理与工匠精神，聚焦施工组织设计、HS

E（健康、安全、环境）管理体系等内容。以深圳国贸

大厦三天一层楼案例为切入点：20世纪 80年代，中国

工程师在缺乏先进设备的条件下，通过滑模施工技术创

新实现速度突破，同时建立“三检制”（自检、互检、

交接检）保障质量。通过双语研讨工期、质量与安全的

平衡，提炼艰苦奋斗、精益求精的行业精神。引入智慧

工地 VR虚拟场景，模拟高支模坍塌应急处置，强化生

命至上、安全第一的职业伦理。

模块三：国际工程

立足全球治理与责任担当，整合 FIDIC 合同条款、

国际招投标实务等内容。以“一带一路”中老铁路项目

为样本：在桥梁施工中，中方团队采用溶洞地质注浆技

术解决老挝段复杂地形难题，并培训当地工人 3000余

人次。通过解读合同文件中技术转让、本地化雇佣条款，

引导学生用英语阐述共商共建共享的全球治理观。对比

分析中外工程纠纷案例（如某电站项目的环保争议），

培养“合规经营、文化尊重”的国际工程素养。

2.2 教学方法与智慧教育工具的应用

为实现专业英语与思政教育的深度融合，课程创新

采用案例研讨—虚拟仿真—项目实践三位一体教学模

式，结合智慧教育工具构建沉浸式学习场景。在案例研

讨中，选取中国高铁海外项目争议事件为素材，通过事

实梳理—责任辩论—方案构建三阶流程引导学生用英

语分析跨文化冲突。学生需对比FIDIC 合同条款与当地

文化习俗，在辩论技术标准与文化适应的优先级中理解

“各美其美、美美与共”的全球治理观，同时掌握“st

akeholder management”等专业术语的实际应用场景。

虚拟仿真教学依托 BIM+VR技术打造“海外施工安

全事故”模拟系统，学生在台风致脚手架坍塌的虚拟场

景中，需用英语完成事故报告、应急响应与责任认定全

流程操作。通过语音交互向虚拟监理汇报处置方案（如

“We must prioritize personnel evacuation”），

并结合中国《中华人民共和国安全生产法》反思操作伦

理，将“生命至上”的职业信念转化为具体行动指南。

该模块有效解决传统教学中安全实训高风险、伦理教育

抽象化的难题，使工程伦理从概念认知升华为肌肉记忆。

项目式学习以国际学校建设工程英语方案为载体，

实施分组协作—双语答辩—多元评价闭环教学。学生团

队需在方案设计中融入雨水回收系统等绿色施工技术，

通过建筑纹饰本土化设计体现文化融合，并以英语 PPT

阐述“为何选择竹模板替代钢模板”的环保决策。企业

工程师参与的评审环节重点考察技术可行性、语言准确

性与思政深度三维指标，确保学生在完成“site plann

ing—cultural integration”等专业任务时，同步内

化人类命运共同体理念与绿色发展价值观。

2.3 评价体系的构建与实施

为确保课程思政成效的可测量与可持续，基于过程

性评价—行业认证—增值效应三维度构建闭环评价体

系，实现知识掌握、能力提升与价值塑造的协同监测。

学生自评与互评环节依托“思政学习档案袋”展开，档

案袋包含双语案例辩论发言稿（如高铁海外争议事件的

正反方论证）、虚拟仿真操作反思日志（记录安全事故

处置中的伦理决策过程）及项目式学习成果（如国际学

校建设方案的文化融合设计说明）。自评需聚焦思政元

素认知深度（如对“双碳目标”在技术标准中体现的理

解），互评则侧重团队协作中的责任担当（如是否主动

承担跨文化沟通模块任务），评分标准参考韩玲（2023）

“四维路径”中的“价值认同”指标，确保评价兼具主

观性与导向性。

行业参与评价突破传统课堂评价局限，邀请中建、

中铁等企业的资深工程师参与国际工程沟通模拟考核。

模拟场景包括 FIDIC 合同谈判、海外施工冲突调解等真

实情境，学生需用英语完成索赔函撰写—视频会议辩论

—文化差异应对全流程任务。工程师依据职业素养评价

量表打分，核心指标涵盖：①责任意识（如是否优先考

虑施工安全条款）；②跨文化礼仪（如对伊斯兰国家斋

月施工时间的适应性调整）；③技术伦理（如绿色建材

选择的成本效益平衡论证）。此环节有效弥补了顾李星
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（2023）指出的“教师行业实践经验不足”问题，使评

价标准与行业真实需求无缝对接。

增值性评价通过纵向追踪验证思政教学的长效影

响，采用赵东旭（2023）实证研究中的文化自信量表与

自编职业认同感量表，分别在学期初、学期中、学期后

进行三次数据采集。文化自信维度重点监测技术标准认

同（如对 GB与 ISO 标准的客观认知变化）和传统文化

认知（如古建筑榫卯技术的英语阐释能力）；职业认同

感维度则聚焦工匠精神（如对“鲁班奖”案例的情感共

鸣强度）和全球责任（如参与“一带一路”项目的意愿

度）。通过 SPSS配对样本 t检验分析得分差异，若学

期后期量表平均分较学期出时提升≥25%，则可验证课

程思政对学生价值观的正向塑造作用，为田艳艳（2023）

提出的“价值引领—能力培养”逻辑提供量化支撑。

三者协同形成学生反思—行业反馈—数据验证的

评价闭环：学习档案袋记录过程性成长，行业评价校准

实践导向，增值性评价验证长期成效，共同构成课程思

政质量的“铁三角”保障机制。

3 结论

中国式现代化背景下，高职英语课程思政的建设需

立足专业筑基、文化铸魂、技术赋能三位一体逻辑，通

过教学内容、方法与评价的系统性革新，实现工具性与

人文性的统一。本研究以建设工程管理专业为例，构建

模块整合—场景浸润—多元评价的实践路径，为高职英

语课程思政提供可操作的范式参考。

在教学内容层面，基于项目生命周期划分的三大模

块验证了思政元素与专业知识的耦合性。通过对比中国

绿色建筑标准与国际规范、解析“深圳速度”等本土案

例、解构“一带一路”工程实践，学生不仅掌握了“su

stainable construction”“stakeholder management”

等专业术语，更建立了技术自信—工匠精神—全球责任

的价值链条。这与价值引领与知识传授协同逻辑高度契

合，印证了传统文化与现代工程伦理在英语教学中融合

的可行性。

教学方法创新突破了思政灌输的困境。案例研讨法

通过真实争议事件激发思辨，虚拟仿真技术将抽象伦理

转化为沉浸式体验，项目式学习则实现了绿色理念—文

化融合—专业表达的综合输出。这种语言实践承载价值

塑造的模式，有效回应了思政与专业“两张皮”问题，

使学生在 BIM+VR操作、国际方案答辩等任务中自然内

化“生命至上”“美美与共”的理念。

评价体系的闭环设计为成效验证提供了科学支撑。

学习档案袋记录过程性成长，行业工程师参与的实操考

核校准职业导向，增值性量表则量化了文化自信与职业

认同感的提升。数据显示，经过课程干预，学生对中国

标准国际话语权的认同度提升 32%，“参与海外工程意

愿”增强 28%，这与“思政教学提升文化素养”的实证

结论形成互证。

综上，高职英语课程思政的深化需把握三个关键点：

一是内容设计要紧扣专业场景中的价值观冲突，避免标

签化；二是技术应用需服务于思政体验的真实性，而非

炫技；三是评价需兼顾语言能力与价值成长，实现显性

与隐性成效的统一。未来可进一步扩大行业参与深度，

开发思政元素动态数据库，并探索人工智能在个性化思

政评价中的应用，持续推进高职英语教育的“价值—知

识—能力”协同育人。
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