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红心实践铸魂、粮心实践强魄，构建高校“12322”思政

实践育人新模式——以 X高校“两心”实践育人为例

陈达佳 1 任盼盼 2

1 江西工业贸易职业技术学院，江西省南昌市，330038；

2豫章师范学院，江西省南昌市，330038；

摘要：习近平总书记强调，中国式现代化是物质文明和精神文明相协调的现代化，要弘扬中华优秀传统文化，

用好红色文化，发展社会主义先进文化，丰富人民精神文化生活[1]。这为高校加强学习研究红色文化、中华优

秀传统文化、社会主义先进文化，深入挖掘文化育人功能并将其有效转化用于思政实践育人指明了方向。我国

拥有丰富的红色文化，X 高校是一所扎根江西红土地的粮食特色院校，学校立足粮食院校办学优势特色，落实

立德树人根本任务，坚定文化自信，推进红色文化和五粮文化融入大学生思想政治教育，开展思政实践育人，

培育时代新人，为江西打造红色育人高地提供理论支持和实践案例。
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以红色实践铸魂、粮心实践强魄，构建了“12322”

思政实践育人新模式，即实施一项工程（新时代立德树

人工程），挖掘两类资源（红色文化、五粮文化资源），

抓好三支队伍（校内大思政队伍、企业导师队伍、培训

基地教师队伍），打造两大场域（红色文化、五粮文化

育人场馆群），开展两心实践（“红色寻根·守望信仰”

红心实践、“粮艺育人·弘扬传统”粮心实践），培育

时代新人，为江西建设红色文化育人高地贡献理论支持

和实践案例。案例实施以来，成效显著。红色实践铸魂

硕果累累。学校连续七年牵头组织开展红色文化育人活

动，8万余名师生积极参加红色文化育人活动，共开发

红色文化育人课程 290 课时，形成了系列成果和系列奖

项，成果融入了国家社科基金专项课题和专著中；获评

江西省红色基因传承示范校、江西省大中小学思政课一

体化共同体、江西省党建工作创新基地、职业院校红色

文化育人共同体副理事长单位，《人民日报》等国家级

媒体多次对学校思政育人进行专题报道。粮心实践强魄

成效明显。构建了五粮文化育人体系，五粮文化场馆群

共开展各类交流参观研讨活动达 900 余场，受众人数达

69077 人次；主编《五粮文化育人学思践悟》获批教育

部“十四五”国家规划教材；获评省少先队校外实践教

育基地、省第三批中小学生研学实践教育基地，《以“五

粮文化”厚植青少年家国情怀的特色育人体系构建与实

践》《从指尖到舌尖的传承：五粮文化场馆群融合实践

育人体系构建和实践》分别 2次入选国家级高校思想政

治工作精品项目。通过“红心实践铸魂、粮心实践强魄”，

精心引导和栽培新时代青少年学生，推进学院思想政治

工作质量不断提升。

1“12322”思政实践育人模式的构建

X 高校积极回应时代对教育发展提出的根本性要求，

始终将时代新人的培养作为其内在质地与第一要务。X

高校围绕江西红色文化育人高地建设，推动红色文化和

粮食文化融入“大思政课”建设改革，依托江西丰厚的

红色文化资源和学校独具特色的五粮文化，为党育人、

为国育才。案例主要以问题为导向，针对当前思政教育

存在的一些问题：一是思想政治工作体系建设仍存在不

少薄弱环节，对红色文化资源、传统文化资源的挖掘和

研究不够，推动红色文化和中华传统文化合力育人还不

够强。二是思政教育育人合力和场域合力还不强，社会

场域作用、学校场域作用效果欠佳，学生参加思想政治

教育主动性自觉性不强。三是大学生思想政治教育以理

论教学为主，实践活动不够多、形式不够丰富、吸引力

感染力不够强，导致思想政治教育方式不佳等
[2]
。

针对上述问题，学校以红色实践铸魂、粮心实践强

魄，构建“12322”思政实践育人新模式，实施新时代

立德树人工程，挖掘红色文化、五粮文化两类资源，抓

好校内大思政、企业导师、培训基地教师三支队伍，打

造红色文化育人、五粮文化育人两大场域，聚焦“大思

政课”建设改革，深入开展红心、粮心两心实践，通过

红心实践铸魂育人给每位青年大学生种下一颗红色的

种子，通过粮心实践强魄育人将种子培育成参天大树，

让青年大学生在实践中以红心映照粮心、以粮心滋润红
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心，促进青年大学生成长成才，让思政育人更加具象化、

系统化和多样化，显著提升了思政教育效果，对职业院

校人才思政教育起到了重大示范引领作用。

2 典型做法

2.1 实施一项工程，把牢思政实践育人“大方向”

X 高校实施“新时代立德树人工程”，以习近平新

时代中国特色社会主义思想为指导，开展红色文化、五

粮文化工作专项调研，并将红色文化、五粮文化育人工

作纳入学校党委意识形态责任制考核、思政工作测评工

作的考核评价机制。同时，增强家庭、社会、学校传承

红色文化、五粮文化基因的自觉性，形成传承合力，推

动校内外红色文化育人协同并进。

2.2 挖掘两类资源，构建思政实践育人“大资源”

1.挖掘红色文化资源。利用我国丰富的红色资源，

学校每年组织师生参加“追革命烈士足迹、寻共和国之

根”实践调研，师生沿着长征路，追寻习近平总书记的

红色足迹开展寻根调研，目前已到井冈山地区、赣南苏

区、湘西长征、遵义会议旧址、宁夏西吉、延安等地 9

个省 30 多个县市 200 多家单位挖掘红色资源，通过调

研、搜集史料、红色故事、访谈革命后人等方式，收集

整理归类井冈山精神、苏区精神、长征精神、遵义会议

精神、延安精神，尤其是革命队伍在行军过程中是如何

开展筹粮、运粮、借粮及其经济建设的，找寻在革命斗

争中缔造的各种精神样态。

2.挖掘五粮文化资源。学校立足自身办学优势特色，

传承创新中华优秀传统文化，将粮食文化和社会主义核

心价值观进行深入融合，凝练“五粮文化育人”理念，

主要包括粮缘中的敬与礼、粮情中的勤与俭、粮品中的

诚与信、粮安中的责与献、粮艺中的传与新等内容。学

校深入开展粮食文化研究，建设粮食文化园、名人园、

文化长廊；开展粮漆画创作；编写《五粮文化育人学思

践悟》教材，被评为教育部“十四五”国家规划教材，

面向全国流通；推进《五粮文化育人学思践悟》课程建

设，获评江西省级精品在线开放课程。

2.3 抓好“三支队伍”，汇聚思政实践育人“大合

力”

1.校内大思政队伍。学校打造校内党委统一领导、

宣传部门组织协调、思政课教学部、学生工作处以及相

关部门、二级系部教师共同参与校内大思政队伍，共计

300 余人。赓续红色基因，发扬五粮文化，开设红色文

化十讲、五粮文化学思践悟等课程，大思政队伍围绕红

色文化和粮食文化课程、红色文化宣讲、红色文化研究、

开展各类文化实践教育，充分利用好社会大课堂、用足

社会大资源、用满社会大平台，形成校内大思政实践育

人合力。

2.企业导师队伍。学校创新“党建联盟+支部共建”

双轮驱动模式，建成全国全省样板支部 3个，并组织系

部党支部与中粮、江铃等 10 余家上市企业共建校企党

支部，开展共建联动，聘请企业党员导师 100 余人，挖

掘企业红色文化育人和粮食文化育人元素，同时通过企

业导师拓展红色文化资源，将企业劳模精神、劳动精神、

工匠精神融入红色文化。

3.培训基地教师队伍。学校在省内井冈山等地共建

培训基地 5个，聘请基地教师 50 余人，挖掘红色文化

资源；培训基地教师队伍用生动活泼、贴近实际的史料

增强思政育人的吸引力。

2.4 打造“两大场域”，开拓思政实践育人“大格

局”

1.打造红色文化育人场馆群。学校以江西省红色基

因传承示范校建设为核心，以江西省大中小学思政课一

体化共同体、职业院校红色文化育人共同体副理事长单

位等红色阵地为重点，以全国全省党建工作样板支部、

全省高职院校党建工作创新基地为拓展，打造省级“红

色班级”、省级“四强党支部”，构建成红色文化育人

场馆群。

2.打造五粮文化育人场馆群。学院以粮食文化创意

产业园为核心，以糖艺（西点）实训中心和茗馨阁展演

中心为重点，以粮食文化主题公园、粮食文化长廊为拓

展，以校史馆、图书馆、体育馆、VR 产业学院、一站式

学生社区为延伸，构建成五粮文化场馆群。

2.5 开展“两心实践”，勇担思政实践育人“大使

命”

1.以“红色寻根·守望信仰”红心实践铸魂育人。

依托学校红色文化育人场馆群建设，学校持续组织开展

品牌化的“红色寻根·守望信仰”和常态化的“红色走

读”红心实践育人活动，并将红心实践成果进行深度转

化，开展“研”（红色资源）“演”（红色经典）“诵”

（红色家书）“唱”（红色歌曲）“讲”（红色故事）

等红色文化育人活动。同时在暑期大思政实践活动中，

1000余支学生队伍将深入全国各地基层一线，走进乡村、

企业、学校、社区、革命旧址和纪念场馆，在理论宣讲、

国情考察、社会观察、产业调研和志愿服务中了解省情

社情民情，让学生“走中学、学中育”，将红色文化教

育培养和红色基因传承交织在一起，知行合一，形成理

想信念教育合力，实现铸魂育人目标，给每一位青年播

下一颗又红又专的种子。

2.以“粮艺育人·弘扬传统”粮心实践强魄育人。

依托学校五粮文化育人场馆群建设，学校积极开展专题

化的“粮食画”制作和多样化的“爱粮节粮”宣传粮心
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实践育人活动，先后 6万余名师生宣讲粮食文化，参加

“中国共产党的故事”专题宣介会，为国内外嘉宾介绍

中国粮食文化。学校多次承接国内外大中小学生专题社

会实践活动，深受师生好评，为推进实践教育基地建设

积累了经验，截至目前累计承接国内外各个大中院校3

000 余名师生到校开展实践。师生以粮食将粮心实践成

果进行深度转化，开展“研”（五粮文化）“演”（粮

心电影）“作”（粮漆画、画米榖）“唱”（匠心筑梦）

“讲”（爱粮节粮故事）等五粮文化育人活动。同时，

邀请国家队教练和队员到校开展走训，对学校糖艺/西

点竞赛队进行全方位的指导，获得国内外多个大奖。通

过粮心实践将红色种子培育成为报效国家的栋梁之材。

3 育人成效

本论文立足中华优秀传统文化、立足我国红色文化

资源优势、立足学校粮食文化特色，充分发挥其在传承

红色基因、培养时代新人中的独特而又重大的作用，示

范性日益彰显。

3.1 红心实践铸魂育人硕果累累

近七年来，学院 8万余名师生积极参与各类红色文

化活动，沉浸式开展红色文化学习，寻访 9 个省、30

多个县市、200 多家单位，几千支红色实践队伍开展红

色走读，形成了包括原创话剧、剪纸、3D建模、动漫、

绘画、原创诗歌、文创产品、沙画等在内的原创红色文

化作品千余件。各类优秀作品、新闻稿件先后在各大媒

体官网报道展播百余次。学院建成了全省高职院校党建

工作创新基地、红色基因传承示范校、大中小学思政课

一体化共同体、职业院校红色文化育人共同体副理事长

单位等红色阵地；开展红色走读等活动获得红色走读、

红色家书等省级奖项 27 项，党员师生连续 7年在全省

教育系统党的基本知识竞赛中获得奖项 14项，1支入选

全国大学生“乡村振兴”志愿服务团队，1支队伍入选

全国大学生科技志愿服务示范团队、1支队伍入选“江

西省青年志愿服务优秀组织”称号，获奖层次和数量均

位居全省高校前列。

3.2 粮心实践强魄育人成效明显

五粮文化场馆群共开展各类交流参观研讨活动达 9

00 余场，受众人数达 69077 人次。五粮文化育人成果荣

获了国家级教学成果二等奖，入选全国思政精品项目；

先后被评为全国粮食安全宣传教育基地、国家粮食产业

技术创新中心、食品安全检测应用技术国家级协同创新

中心，入选第 45、46、47 届世界技能大赛糖艺西点项

目中国集训基地、江西省中小学研学实践教育基地、江

西省少先队校外实践教育基地等；开发建设《五粮文化

育人学思践悟》课程获评省级在线开放精品课程；组织

编写的《五粮文化育人学思践悟》一书，获批“十四五”

国家规划教材。

4 经验总结

紧扣新时代立德树人工程这一主线，将红色文化资

源、五粮文化资源融入高校思政育人建设，通过构建“1

2322”思政实践教育新模式，持续开展“红色寻根·守

望信仰”红心实践铸魂育人和“粮艺育人·弘扬传统”

粮心实践强魄育人，解决了两类文化资源利用不足，实

践育人效果不显和学生对两类文化理解不深，认知空浮

等问题。

4.1 聚焦问题导向，在系统谋划上下功夫

学校要做好顶层设计，广泛宣传红色文化、五粮文

化，增强教育的趣味性，吸引学生广泛参与。要统筹谋

划、全局思考、高位推动、层层抓落实。要深度挖掘各

类文化资源中所包含的历史传统、精神品格、审美趣味

等，从而达成对于学生的“培元铸魂”这一根本目的。

要注意立足中华民族传统文化、中国红色文化资源、学

校的五粮文化特色，充分挖掘其内在育人元素，下发整

体工作方案，并注重指导在团队创作中引导青年学生学

思践悟。

4.2 聚焦目标导向，在立德树人上下功夫

思想政治教育要注重强化红色文化、五粮文化资源

的育人转化。要牢固树立“将红色文化资源和五粮文化

资源进行创造性转换为有效的育人资源”的意识，注重

实践育人，大力培养具有“信念笃实、功底厚实、行动

扎实”特质的高素质人才。
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任盼盼，出生年月:1989 年 2 月，性别:女，民族:汉族，

籍贯:河南商丘，学历:硕士研究生，职称:讲师，研究

方向:化学。
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