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棒垒球运动对小学生团队合作意识培养的实证研究
陈超

仪征市新集中心小学，江苏扬州，211403；

摘要：团队合作意识是学生核心素养的重要组成部分，如何在体育活动中有效培养学生的合作能力是当前学校

体育关注的重点。本研究聚焦棒垒球运动，通过为期 12 周的准实验研究（非随机分配控制组前后测设计），

采用《小学生体育活动中团队合作意识自评量表》（修订版）与观察评估相结合，对 96 名五年级学生进行干

预。结果显示：实验组在团队目标认同、沟通协调、责任担当、支持互助四个维度的后测评分均显著高于对照

组（p<0.01），实验组社会测量调查中同伴互评得分亦显著提升（p<0.05）；教师观察评估显示实验组在真实

情境中的主动协商、角色适应及目标导向行为比例明显增加（χ²检验显著）。研究表明，棒垒球运动特有的

角色依赖、任务互补、规则情境使其成为培养小学生团队合作意识的有效载体，其显著效果源于项目结构性的

合作机制设计。研究建议学校在实施中注重规则启蒙与角色轮动教学法，推动棒垒球成为学校合作素养培育的

优选项目。
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引言

《义务教育体育与健康课程标准（2022 年版）》明

确指出“健康行为”核心素养包含“积极进取、团结合

作”等关键品格。发展学生的团队合作能力不仅是体育

学科的社会性目标，更是塑造学生健全人格和集体精神

的基础
[1]
。在诸多团体项目中，棒垒球因其独特的项目

结构和规则情境（如角色明确的分工体系、攻防互依的

协作逻辑、明确的责任边界以及集体决策的战术需求），

被国内外研究认为是培养合作意识的潜在优质载体
[2]
。

然而，在国内小学阶段，关于棒垒球运动在塑造学生合

作品质方面具体效果的系统性研究相对有限，缺乏基于

实践情境的实证数据支撑
[3]
。

本研究旨在填补这一研究空白，通过严格设计的准

实验方法，考察常规体育课程中引入棒垒球运动对小学

生团队合作意识的促进效果
[4]
。重点探究：（1）棒垒球

教学干预是否能显著提升学生的团队合作认知与行为

表现？（2）其效果产生的内在机制（项目特征与学生

认知体验的关系）为何？（3）在小学实施棒垒球教学

培养合作能力的可行路径与注意事项？研究结果将为

学校选择团体项目、设计合作素养培育策略提供直接证

据支持与理论依据
[5]
。

1 文献综述与理论基础

1.1 团队合作意识的内涵与维度

团队合作意识是个体在团队情境中表现出的认知、

情感和行为倾向的集合。根据 Johnson & Johnson（19

99）的合作学习理论及应用于体育领域的研究，小学阶

段学生的团队合作意识可解构为四个核心维度。理解并

认同小组/团队共同目标高于个人利益，愿意为实现共

同目标努力（如比赛中小组获胜为目标）。能够清晰表

达意图，理解他人信息，并据此调整自身行为以实现配

合（如防守队员之间呼唤指示位置）。清晰个人在团队

中的角色定位与职责要求，并能主动履行责任（如击球

员理解必须尽力击中球使队友有机会得分）。当队友遇

到困难或失误时，能提供鼓励、建议或实际帮助（如接

球失误后队友喊“没关系，再来一次！”）。

1.2 棒垒球运动的合作特性分析

棒垒球（特别是其软式变种）区别于其他团体项目

的核心合作特征在于其结构性互依。进攻方击球员、跑

垒员；防守方投手、接手、各垒位、内外场手。每一角

色对整体防守链条的成功或进攻推进至关重要。这要求

在无球状态下亦需高度的专注、预判与沟通。得分依赖

于跑垒队员的接力推进，而非个人英雄主义。规则将个

体行动逻辑嵌入团队目标中。在复杂局面下（如多个跑

垒员在垒），队员间需要频繁的呼喊沟通战术意图，进

行快速的团队决策响应。研究表明，规则体系的复杂性

（在适当简化教学后）本身即是一种合作的训练场。

2 研究方法

2.1 研究设计

采用准实验研究设计——非随机分配控制组前后

测设计。此设计适用于真实学校情境，避免完全随机分

组打乱班级结构带来的管理困难。
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2.2 研究对象

选自某城市普通公立小学五年级学生，总计 96人。

两个自然班级（在前期体育基础水平测试、班级凝聚力

问卷得分上无显著差异）。实验组(Experimental Grou

p - EG)：48 人（男 25人，女 23人）。对照组(Contr

ol Group - CG)：48 人（男 26人，女 22人）。研究前

一个月因伤病长期无法正常参与体育活动的学生。获取

学校、家长及学生知情同意书，强调匿名化数据处理与

退出自由。

2.3 研究过程与干预方案

前期测试(Week 0)：对两组被试同时进行。《小学

生体育活动中团队合作意识自评量表（修订版）》：该

量表借鉴Johnson & Johnson编制的青少年合作行为问

卷改编，包含四大维度共 20 个项目（如“在比赛中，

我会优先考虑如何帮助队伍赢，而不是只想着自己表现

好”），采用李克特 5点计分（1=完全不符合，5=完全

符合）。Cronbach's α系数为 0.87。在常规体育活动

（如篮球传切配合练习、接力赛）中进行 30 分钟结构

式观察，记录被试在“主动发起沟通”、“主动承担责

任”、“帮助/鼓励行为”等关键行为频次，作为质性

补充。

干预实施(Week 1-12)：在原有体育课时（每周 3

节）中，安排 2节开展以“棒垒球合作学习”为主题的

单元教学（共 24 课时）。每节课确保每名学生体验不

同核心位置（投/接手、内野手、外野手、击跑员），

理解不同角色的职责与合作点。如“封锁挑战”（防守

组必须在限定投球次数内制造 3次安全“触垒出局”算

成功）；“接力推进战”（进攻组需连续几位击球员成

功上垒并推进才能得分）。对照组(CG)：维持原教学计

划，进行同等量的普通团体运动教学（以篮球、足球接

力游戏、集体体操为主），教学中也包含合作要求，但

非如 EG 般作为核心目标进行深度设计、角色轮动与规

则情境强化。确保运动量与身体活动强度与 EG 基本匹

配。

后期测试(Week 13)：重复进行《小学生体育活动

中团队合作意识自评量表》、同伴互评表。在设定的“棒

垒球模拟情境”（对 EG）或“同等复杂度的合作体育任

务”（对 CG，如设定特殊规则的多人障碍接力跑）中进

行 30分钟观察，记录相同行为指标。在干预结束后约 3

个月进行简易问卷（核心合作题目）进行延迟效果评估。

2.4 数据处理与分析

使用 SPSS 26.0 软件进行 Shapiro-Wilk检验。对 E

G、CG组前后测得分进行配对样本 t检验。对两组后测

得分进行独立样本t检验，严格控制前测得分（以控制

基线差异）。对后测同伴互评得分同样进行独立样本t

检验。采用 Cohen's d 值表示干预的实际效应大小。对

关键行为频次进行整理、归类。采用卡方（χ²）检验

比较两组在特定合作行为上的频率差异是否显著，定量

结果与观察发现相互印证、补充。

3 研究结果

3.1 数据处理与分析

团队合作意识自评量表总分，EG组后测得分（83.

27±5.34）显著高于前测得分（71.18±6.15），差异

具有统计学意义（t(47) = 13.28，p<0.001, Cohen's

d=1.36）。CG 组后测（73.02±6.82）与前测（70.95

±6.09）无显著差异（t(47)=1.94, p=0.059）。在控

制了前测得分后，EG 组后测得分显著高于 CG组（F(1,

93)=38.42, p<0.001, η²p = 0.29）（见表 1）。

表 1：实验组与对照组后测团队合作意识总分 ANCOVA 结果（控制前测）

来源 III型平方和 df 均方 F p η²p

前测(协变量) 112.58 1 112.58 7.92 0.006 0.078

组别 581.73 1 581.73 38.42 <0.001 0.292

误差 1402.05 93 15.08

EG 组：团队目标认同、沟通协调、责任担当、支持

互助四个维度后测均显著高于前测（p均<0.001），效

应量 Cohen's d 在 1.03（责任担当）到 1.42（沟通协

调）之间。CG 组：仅支持互助维度有轻微提升（p=0.0

48），其他维度均无显著变化。EG组在四大维度上的后

测得分均显著高于 CG组（独立 t检验，p均<0.01）。E

G组后测获得的同伴互评平均得分（4.12±0.41）显著

高于前测（3.71±0.49）（t(47)=5.77, p<0.001）。C

G组前后测差异不显著（3.82±0.48 vs 3.75±0.46,

t(47)=1.04, p=0.305）。EG组后测同伴互评得分显著

高于CG 组（t(94)=3.86, p<0.001, Cohen's d=0.78）。

表明实验组学生在班级同伴中的“可合作性”形象明显

提升。

3.2 定性结果：教师观察评估

相比于基线观察，在后测情境中，EG组学生在以下

行为上出现频次显著增加：如主动呼叫防守位置、提醒

队友注意跑垒者、商量击球策略（“我来牺牲打送他进
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三垒吧”）等。观察到的频率增加（χ²(1)=17.26, p<

0.001）。学生清晰地执行其轮换角色的基本任务（如

投手尽力控制投球、外野手快速传回内野指定目标垒），

角色混乱现象减少（χ²(1)=14.33, p<0.001）。行为

体现出明显为团队目标服务的意识（如放弃个人跑垒机

会触击推进队友；为节省时间快速转移球完成出局）。

（χ²(1)=12.48, p<0.001）。口头鼓励、拍肩安慰、

非指责性的建议增多。在同样时长的复杂合作任务观察

中，合作行为的提升（无论是频次还是质量）远不如E

G组明显，且在主动协商、角色适应性等高级合作指标

上变化微弱（大多未达统计显著水平）。

4 讨论与分析

4.1 棒垒球教学对提升团队合作意识的有效性

本研究结果有力地证实了系统化的棒垒球教学干

预能够显著提升小学生在体育情境中的团队合作意识，

在认知自评（四个维度）、同伴互评以及真实行为观察

层面均取得一致性的积极效果，且效应量较大（Cohen'

s d>0.8 为高效应）。相较于接受常规团体体育教学的

对照组，棒垒球的结构性互依特性为学生创造了更深刻、

更频繁的协作体验场域。

棒垒球的规则决定了每个位置都有不可替代且边

界清晰的任务（如接手必须阻止对方偷垒、一垒手必须

确保踩垒接杀）。教学中的角色轮动强制学生体验不同

岗位，迫使个体跳出单一视角，深刻理解责任承担对整

体运行的意义。这直接促使“责任担当”维度的提升。

规则本身蕴含的团队成功逻辑（进攻需要链条推进、防

守需要连环封杀）也自然强化了“目标认同”。面对复

杂、动态变化的局面（如场上有多名跑垒员），棒垒球

要求队员在极短时间内进行信息交换（喊垒、手势信号）

并做出团队决策（往哪里传？封杀谁？）。规则的复杂

性催生了对有效沟通的强诉求，这与“沟通协调”维度

的高效应值相符（d=1.42），学生在游戏中自然而然地

习得了清晰表达与理解意图的技能相较于常规团体项

目更强调体能或技术发挥（如篮球强攻），棒垒球的战

略性和过程性更侧重于智力配合与合作节奏。学生在具

体身体体验游戏规则、解决合作难题的过程中，通过亲

身的方式将其结构化的互依要求内化为合作心智。

4.2 对小学体育实践的启示

本研究为其作为有效载体提供了实证支持。尤其适

合在小学中高年级（如 4-6 年级）引入或深化。规则是

棒垒球建立结构互依的核心。初期不必追求复杂的规则

全景，可聚焦于核心的合作规则点（如“安全上垒规则

与出局规则”服务于攻防目标、“位置轮换 Cover Bas

e 规则”服务于协作链条），结合情境进行游戏化理解。

必须保证学生有充分机会体验核心的不同位置（特别是

击球、投接、内外场、跑垒），理解全局的协作网络。

初期学生可能不适应规则或频繁失误，教师要避免过度

技术纠错或指责失败，更应引导学生关注合作过程与互

助氛围的构建。

5 结论与建议

本研究通过严格的准实验设计证实：以结构角色轮

动教学和规则情境化为特征的 12 周棒垒球干预方案，

能够有效促进五年级学生在团队目标认同、沟通协调、

责任担当及支持互助四个核心维度上的合作意识发展。

其效果体现于学生的自我认知评价、同伴关系评价以及

教师的真实行为观察，展现出多维度的显著提升效应。

其核心机制源于棒垒球运动内在的结构性互依特性（角

色分工、任务互补、结果共享、规则驱动），为学生提

供了高强度、高体验感的合作学习情境。

在小学体育课程规划中，可将棒垒球作为培养团队

合作意识和复杂规则理解能力的重要内容，尤其适用于

中高年级（4-6 年）的集体项目模块。始终贯彻“角色

轮动”原则，确保每个学生充分体验关键位置的职责与

合作要点；强调规则的情境式理解与简化应用；设计以

合作目标达成为核心的结构化任务（如防守封杀链、进

攻接力得分）。加强对体育教师在棒垒球规则逻辑、合

作机制引导以及游戏化组织能力的专项培训。考察效果

对不同性别、不同前期合作能力基础的学生的差异性。

深入追踪合作意识迁移效果（能否迁移至其他体育项目

或日常校园生活）。探索信息技术（如即时视频反馈、

协作记录板）在支持棒垒球合作学习中的应用价值。延

伸研究至更大范围、更年轻（如三年级）学生群体。细

化评估工具，引入更客观的行为编码分析技术。推广棒

垒球在小学体育中的合作育人实践，不仅丰富了课程项

目内容，更有助于在真实的游戏情境中塑造未来公民的

关键社会素养——合作能力。
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